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Результати навчання: 

 

 застосовувати основні принципи прийняття етичних 

управлінських рішень; 

 розробляти етичні кодекси організацій, фахівців 

різних професій;  

 формувати механізм управління корпоративною 

соціальною відповідальністю;  

 формувати ефективну взаємодію роботодавців з 

персоналом на засадах соціальної відповідальності;  

 визначати напрями активізації індивідуальної та 

колективної екологічної відповідальності;  

 посилювати соціальну відповідальність суб’єктів 

суспільного розвитку через соціальне партнерство;  

 здійснювати моніторинг корпоративної соціальної 

відповідальності;  

 оцінювати ефективність корпоративної соціальної 

відповідальності;  

 розвивати корпоративну соціальну відповідальність як 

чинника підвищення конкурентоспроможності. 

Короткий зміст навчальної 

програми: 

Історія розвитку корпоративної соціальної 

відповідальності (КСВ) та визначення КСВ. Соціальна 

відповідальність корпорацій як інструмент конкурентної 

боротьби. Формування відносин роботодавців з 

працівниками на засадах соціальної відповідальності. 

Формування й проблеми реалізації соціальної 

відповідальності держави. Екологічна відповідальність як 

складова соціальної відповідальності. Соціальне 

партнерство як інструмент формування соціальної 

відповідальності. Моніторинг корпоративної соціальної 

відповідальності. Оцінювання ефективності соціальної 

відповідальності.  Волонтерські проекти та їх 

ефективність. Методики оцінювання соціальної 

відповідальності. Стратегічні напрями розвитку 

соціальної відповідальності в Україні  

Необхідні базові знання з 

дисциплін (за потреби): 

Соціологія, Менеджмент, Професійна етика та службовий 

етикет, Правознавство 

Методи і критерії 

оцінювання: 

 усне опитування, індивідуальний проект  

 підсумковий контроль (контрольний захід - залік): 

письмово-усна форма  
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