
ЛЕКЦІЯ 8: 

МІЖДИСЦИПЛІНАРНІ НАУКОВІ ПРОЕКТИ І СТВОРЕННЯ ПРОЕКТНИХ ГРУП 

1. Вступ 

Міждисциплінарні наукові проекти стали важливою складовою сучасної 

наукової практики. Вони дають можливість об'єднувати знання та методи з 

різних наукових галузей для вирішення складних проблем, які не можуть бути 

ефективно розв'язані в рамках лише однієї дисципліни. Такий підхід відкриває 

нові можливості для досягнення значущих наукових відкриттів, розробки 

інноваційних технологій та вирішення глобальних проблем, таких як зміна 

клімату, енергетична безпека. 

Міждисциплінарні проекти вимагають синергії між учасниками із 

зовнішніми спеціалізаціями, що дозволяє подолати обмеження однобічних 

підходів. Водночас, успішна реалізація таких проектів неможлива без 

належного формування проектної групи, де кожен учасник має свої знання та 

досвід для вирішення поставленої проблеми. Важливим аспектом є не тільки 

залучення фахівців з різних дисциплін, але й здатність до ефективної співпраці 

та комунікації між ними. 

Формування ефективних проектних груп для міждисциплінарних 

досліджень потребує кінцевого підходу, остання кожна галузь має свої 

спеціальні методи, терміни та інструменти. Тому необхідно створити умови для 

взаємодії між більшими учасниками та забезпечити належний рівень 

комунікації, компетентності та професіоналізму, щоб уникнути проблем, які 

можуть виникнути в результатах різних наукових підходів і методологій. 

Тільки через гармонійне поєднання знань та ресурсів можна досягти 

максимального ефекту 

2. Передумови і головні підходи у міждисциплінарних дослідженнях 

Міждисциплінарні дослідження передбачають інтеграцію знань і 

методів з різних наукових дисциплін для досягнення синергетичного ефекту в 

розв'язанні складних проблем. Це дозволяє вирішувати завдання, які є надто 

складними для одного напрямку. 

2.1. Причини і потреби в міждисциплінарних дослідженнях 

1. Зростаюча складність проблем: Сучасні наукові проблеми часто мають 

багатоаспектну природу, що вимагає залучення різних наукових 

дисциплін для їх вирішення. Наприклад, розробка нових технологій може 

вимагати об'єднання знань в області інженерії, фізики, комп'ютерних 

наук, біології та інших галузей. 

2. Інноваційні рішення: Міждисциплінарний підхід дозволяє створювати 

нові інноваційні рішення, які можуть бути неможливими або 

неефективними в рамках лише однієї науки. 

3. Глобальні проблеми: Сучасні глобальні проблеми, такі як зміна клімату, 

пандемії, енергетична безпека тощо, потребують комплексних наукових 

підходів, які охоплюють декілька дисциплін. 



2.2. Головні підходи до міждисциплінарних досліджень 

1. Інтеграція знань: Для ефективних міждисциплінарних досліджень 

необхідно забезпечити глибоке взаємопроникнення знань з різних 

областей, а не просто комбінування окремих ідей. 

2. Співпраця між учасниками: Міждисциплінарні дослідження 

передбачають тісну співпрацю між факультетами, де кожен спеціаліст 

має змогу внести свій вклад, але при цьому працює в контексті загальної 

мети проекту. 

3. Спільна методологія: Для досягнення ефективних результатів необхідно 

розробити спільні методології, які дозволяють інтегрувати різні підходи 

до дослідження в єдину структуру. 

3. Особливості формування команди для міждисциплінарних 

проектів 

Успішне виконання міждисциплінарного проекту залежить від правильно 

сформованої команди, яка об'єднує професіоналів з різних галузей. Важливо, 

щоб кожна команда учасника була не лише фахівцем у вашій галузі, але й 

могла здатність працювати в команді та розуміти потреби інших учасників. 

3.1. Роль кожного члена команди 

1. Фахівці з різних областей: У міждисциплінарних проектах необхідно 

залучати фахівців з різних наук, таких як математика, фізика, інженерія, 

соціальні науки, економіка тощо. Кожен із цих спеціалістів має свій 

унікальний погляд і методи, які є необхідними для вирішення 

комплексних завдань. 

2. Командний лідер: Важливим є наявність ефективного керівника 

команди, який має досвід у міждисциплінарних проектах і може зберегти 

загальний напрямок роботи. Лідер має створити умови для взаємодії між 

високими дисциплінами та забезпечити баланс між високими підходами 

до вирішення проблеми. 

3. Медіатор між дисциплінами: Особливе значення має наявність людей, 

які володіють знаннями в кількох дисциплінах або мають досвід роботи з 

іншими науковими підходами. Вони можуть статистиками між 

командами та забезпечити комунікацію між учасниками з ідеальними 

науковими поглядами. 

3.2. Підбір команди для міждисциплінарного проекту 

1. Чітка визначення ролі: кожен учасник команди повинен мати чітко 

визначену роль і відповідальність у проекті. Це дозволяє уникнути 

перехресних функцій і забезпечити високий рівень ефективності. 

2. Підбір людей із схожими або доповнюючими компетенціями: 

Важливо, щоб члени команди мали не тільки вузькоспеціалізовані знання, 

але й мали здатність розуміти і працювати з іншими дисциплінами, що 

дозволяє уникнути інтелектуальних бар'єрів. 

 



4. Комунікація, компетентність та професіоналізм у 

міждисциплінарних проектах 

Комунікація є критичним аспектом у міждисциплінарних проектах. Різні 

дисципліни часто вибирають спеціальні методи та підходи, тому правильне 

розуміння та комунікація між членами команди є необхідними для досягнення 

загальних цілей. 

4.1. Комунікація в міждисциплінарних командах 

1. Ефективна комунікація: Важливо створювати умови для відкритої 

комунікації між членами команди, де кожен має можливість висловити 

свої ідеї, пропозиції та зауваження. 

2. Міждисциплінарний словник: Для забезпечення спільного розуміння 

між учасниками проекту може бути корисним створення 

«міждисциплінарного словника» — набору термінів, які застосовуються в 

різних дисциплінах, з їх поясненнями. 

3. Регулярні наради: Під час виконання проекту необхідно провести 

регулярні наради, на яких обговорюється досягнення, проблеми та зміни 

в плані роботи. Це дозволяє команді залишитися на одній хвилі та 

уникати непорозумінь. 

4.2. Компетентність та професіоналізм 

1. Глибокі знання у своїй галузі: Кожен учасник проекту має бути 

висококваліфікованим у своїй дисципліні. Це забезпечити якість 

наукового підходу і результатів досліджень. 

2. Міждисциплінарні навички: вибір спеціалізованих знань, у виробництві 

є навички, які дозволяють ефективно працювати в міждисциплінарному 

середовищі: здатність слухати інших, вміння адаптувати свої підходи до 

нових контекстів, готовність до співпраці та пошуку компромісів. 

3. Професійна етика: У міждисциплінарних командах особливо важлива 

етика роботи, яка включає взаємоповагу, дотримання професійних 

стандартів і взаємодопомогу між членами команди. 

5. Висновки 

Міждисциплінарні наукові проекти є потужним інструментом для 

розв’язання складних проблем, які стоять перед наукою та суспільством. Вони 

дають можливість об'єднувати різні підходи та знання з численних дисциплін, 

що дозволяє отримати комплексні рішення для глобальних викликів. Однак для 

їх успішної реалізації необхідно формувати сильні, злагоджені команди, в яких 

кожен учасник має чітко визначену роль, високу компетентність у своїй галузі 

та здатність до ефективної роботи. 

Правильна комунікація є основою успіху міждисциплінарних проектів, 

після чого вона забезпечує взаєморозуміння між учасниками різних наукових 

напрямків. Важливо, щоб кожен член команди не лише глибоко володів 

власною дисципліною, але мав навики співпраці та відкритості до нових ідей. 



Професіоналізм, взаємна повага та готовність до адаптації допомагають 

мінімізувати ризики, пов'язані з культурними та методологічними 

відмінностями. 

Крім того, успішне формування міждисциплінарних груп вимагає чіткої 

організаційної структури та управлінських навичок, які забезпечують 

ефективну координацію роботи. Врахування цих аспектів створює фундамент 

для вирішення завдань науки, які є недосяжними для окремої дисципліни, і 

дозволяє втілювати в життя інноваційні наукові та технологічні розробки, що 

можуть значно вплинути на розвиток, техніку та суспільство. 


