
  

 

 

            Форма № У- 5.09 

ЛЬВІВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

Спеціальність «Менеджмент (управління проектами)»                          Семестр 1 

Навчальна дисципліна      «Управління командами та лідерство» 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1 

1. Динаміка групи, поняття "команда", фактори і етапи 

2. перетворення групи в команду 

3. Етапи формування команди 
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Спеціальність «Менеджмент (управління проектами)»                           Семестр 1 

Навчальна дисципліна      «Управління командами та лідерство» 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 2 

1. Тімбілдинг та командна робота 

2. Соціальні ролі, детермінанти виконання соціальних ролей. 

3. Особистісний потенціал працівника та його вплив на ефективність 

команди 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 3 

1. «Я»-концепція та її вплив на поведінку людини в команді .  

2. Захисна поведінка. 

3. Модель Майєрс-Бриггс.  

поведінкових реакцій. 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 4 

1. Комбінування типів особистості і особливості  

2. Методи визначення типу особистості та моделювання програм індивідуальної поведінки.  

3. Психогеометрична концепція особистості. 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 5 

1. Використання трансакційного аналізу в управлінні індивідами. 

2. Маніпулятивна поведінка та заходи з її обмеження. 

3. Психологічні методи впливу на працівників 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 6 

1. Психологічні методи впливу на працівників 

2. Поняття конфлікт: традиційний та сучасний аспекти  

3. Особливості перебігу управлінських конфліктів у діяльності підприємств 

 Управління конфліктом 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 7 

1. Потенціал команди та можливості його розвитку 

2. Сутність корпоративної культури та її взаємозв’язок з мотивацією персоналу на 

підприємстві  

3. Етапи впровадження корпоративної культури на підприємстві та пропозиції,щодо їх 

ефективної реалізації 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 8 

1. Діагностика корпоративної культури  

2. Особистісний потенціал працівника та його вплив на ефективність команди 

3. «Я»-концепція та її вплив на поведінку людини в команді . Захисна 

поведінка 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 4 

4. Комбінування типів особистості і особливості  

5. Методи визначення типу особистості та моделювання програм індивідуальної поведінки.  

6. Психогеометрична концепція особистості. 
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ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 7 

1. Потенціал команди та можливості його розвитку 

2. Сутність корпоративної культури та її взаємозв’язок з мотивацією персоналу на 

підприємстві  

3. Етапи впровадження корпоративної культури на підприємстві та пропозиції,щодо їх 

ефективної реалізації 
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