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ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ 
для проведення диференційованого заліку з дисципліни 

«Формування команд проєктів, лідерство та управління» 
у здобувачів вищої освіти усіх форм навчання за усіма спеціальностями  

 
1. Визначити проблеми формування проєктної команди. 
2. Методи формування команди проєкту. 
3. Кадрове планування команди. 
4. Мотивація і стимулюванню персоналу в проєктній команді. 
5. Принципи формування команди. 
6. Проаналізувати конфлікти в команді проєкту. 
7. Роль лідерства в управлінні проєктами. 
8. Основні характеристики команди проєкту. 
9. Проаналізувати основні принципи управління персоналом. 
10. Лідерство в управлінні проєктами. 
11. Необхідність формування проєктної команди. 
12. Проблеми формування проєктної команди. 
13. Визначити основні поняття формування і розвитку проєктної команди. 
14. Проаналізувати основні психологічні характеристики команди проєкту. 
15. Організаційні структури команд проєктів. 
16. Основні проблеми інтеграції в команду. 
17. Оцінка компетентності команди. 
18. Зразковий склад команди і вимоги до менеджерів проєкту. 
19. Розкрити поняття  компетенції.  
20. Ухвалення рішень в команді проєкту. 
21. Специфіка команди проєкту як людського ресурсу. 
22. Проаналізувати стратегія формування команди проєкту. 
23. Дати оцінку ідеології команди. 
24. Навчання і розвиток персоналу проєкту. 
25. Необхідність формування проєктної команди. 
26. Залучення, відбір і оцінка персоналу проєкту. 
27. Ефективність команди проєкту. 
28. Організація спільної діяльності команди проєкту. 
29. Організаційна культура команди. 
30. Компетентісний підхід при формуванні команди. 
31. Роль менеджера по персоналу в команді проєкту. 



32. Мотиваційно-орієнтований менеджмент. 
33. Лідерство і мотивація в команді. 
34. Сучасні теорії мотивації: змістовні теорії мотивації, процесні

 теорії мотивації. 
35. Поняття конфлікту: традиційний та сучасний аспекти. 
36. Порівняльна характеристика традиційних принципів проєктних 

команд і принципів, що відповідають сучасності. 
37. Завдання управління з питань розвитку команди у проєкті. 
38. Форми розвитку професійних знань, умінь і навичок команди проєкту. 
39. Компетенції, що відносяться до управління людськими

 ресурсами проєкту. 
40. Вимоги до менеджера проєкту. 
41. Етапи вибору методів та інструментів управління командою проєкту. 
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