
ПЛАН СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ 

 

Тема 1. Поняття лідерства 

 

1. Відмінності між керівництвом та лідерством  

2. Природа лідерства та його складники 

3. Стилі лідерства. Розвиток лідерства 

4. Формування системи лідерства 

Запитання для самоконтролю: 

1. Чому зазвичай не розрізняють за змістом поняття «керівництво» та «управління», хоч 

вони й мають істотні відмінності? У чому ці відмінності  полягають? 

2. У чому полягає право на керівництво як основної особливості професійної діяльності 

менеджера? 

3. Чим зумовлюються керівні функції менеджменту? 

4. У чому полягає роль організатора трудового колективу? 

5. Що використовують і керівник, і лідер для впливу на поведінку інших людей? 

6. Дайте визначення поняття лідерства. 

7. Перелічіть людські потреби за класифікацією А.-Г. Маслоу. 

8. Що означає в перекладі з англійської мови слово «лідер»? 

9. Які існують критерії оцінки лідерства? 

10.  На чому, з погляду А. І. Сосланда, засновано харизматичний тип лідерства? 

11.  Якими фундаментальними здібностями, на думку дослідників, визначається 

емоційний інтелект? 

12.  Які психологічні якості властиві лідерові? 

13.  Які чотири збірні образи лідера існують в сучасній науковій думці? 

14.  Які розвинені навички зовнішнього спілкування  потрібні  керівникові-лідеру? 

15.  Чим характеризуються організаторські здібності? 

16.  Які прояви має практично-психологічний розум? 

17.  Які якості особистості керівника передбачає психологічний такт? 

18.  Якою є роль лідера в глобальних процесах сучасної  економіки? 

19.  Які чинники сучасного буття зумовили розвиток феномену лідерства? 

 


