
ПЛАН СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ 

 

Тема 3. Змінні лідерства 

1. Рівняння лідерства. Теорія особливостей лідерства 

2. Теорія лідерської поведінки  

3. Теорія випадкового (ситуативного) лідерства 

Запитання для самоконтролю: 

1. Чому теорія «Лідерство як функція групи», як і попередні теорії, була не в змозі 

пояснити всі особливості лідерства? 

2. В чому суть теорії рис лідерства? 

3. В чому суть поглядів Ж.-Г. Тарда і Г. Лебона? 

4. Чому змінилося «обличчя» менеджменту на початку нового  тисячоліття? 

5. Розкрийте суть авторитарного, демократичного і ліберального стилів керівництва. 

6. У чому суть управлінської решітки Д. Моуттона і Р. Блейкера? 

7. Поясніть суть теорії замінників лідерства. 

8. У чому полягає сутність ситуаційного підходу до лідерства?  

9. Які теорії ситуативного лідерства вам відомі? 

10. Розкрийте суть поглядів Фреда Фідлера на лідерство. 

11. Охарактеризуйте модель Пола Герсі та Кена Бланшарда. Для чого її варто 

застосовувати? 

12. Покажіть на прикладі, як може бути застосовано модель «шлях-мета» Теренса 

Мітчелла і Роберта Хауса для підвищення ефективності впливу на підлеглих. 

13. Наведіть основні положення теорії Віктора Врума і Філіпа Єттона. На якому 

аспекті керівництва тут зосереджується увага? 

 


