
ПЛАН СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ 

 

Тема 4. Лідерська етика 

1. Коріння етики: світська та релігійна традиції. Розвиток моралі. Етика та юридичні 

питання 

2. Значення цінностей. Репутація організації 

3. Етичний клімат в організації. Організаційна етика  

Запитання для самоконтролю: 

1. Поясність смислове значення  понять 

«етика», «мораль», «моральність». 

2. Визначте прикметні ознаки моралі. 

3. Визначте специфіку етики як науки. 

4. Які основні функції виконує етика? 

5. Що є предметом у сучасної етики? 

6. В чому полягає сутність та зміст етики ділових відносин? 

1. Що ви розумієте під цінністю? 

2. Цінність  і  культура,  їх  єдність  та відмінність. 

3. Проблема критеріїв класифікації цінностей. 

4. Ціннісні орієнтації, їх роль у життєдіяльності людини і типологія. 

5. Чи може існувати людина без цінностей? 

6. Шкала цінностей та проблеми її формування в сучасному українському  суспільстві. 

1. Класифікація етики організацій. 

2. Як суспільне середовище впливає на формування й розвиток етики управління? 

3. На яких етапах життя організації слід звернути  увагу  на  норми  та  принципи 

організаційної етики? 

4. Назвіть вимоги провідних компаній у своїй діяльності. 

5. Назвіть інструменти поліпшення етичності поведінки в організаціях. 

6. Назвіть принципи корпоративної етики. 

 

 


