
ПЛАН СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ 

 

Тема 6. Ефективне лідерство 

1. Мораль на роботі. Підвищення моралі працівників  

2. Моральність на робочому місці та роль лідера 

3. Корпоративна культура в системі управління 

персоналом підприємства  

4. Мистецтво  слухати. Важливість слухати для розвитку лідерських навичок. 

Запитання для самоконтролю: 

1. Поясніть, чому взаємовідносини лідера та його оточення є важливим аспектом 

лідерської організації влади. 

2. Розкрийте суть «мотиваційного лідерства». 

3. У чому полягає суть дійових тактик впливу мотиваційного лідера на оточення? 

4. Поясніть, які якості й стандарти поведінки повинен мати успішний керівник. 

5. Чому керівник-лідер повинен відкрито і впевнено підтримувати норми моральної 

поведінки? 

6. Поясніть важливість і необхідність морального кодексу для підприємства. 

7. Чому показником ефективного менеджменту є забезпечення морального здоров’я 

колективу? 

8. Назвіть фактори, які визначають сутність корпоративної культури. 

9. За допомогою яких показників визначають силу корпоративної культури? 

10. Чому  провідна  роль  у  формуванні поведінки персоналу, що сприяє досягненню 

цілей підприємства, належить лідерові? 

11. Поясніть, чому потрібно вміти «слухати» самого себе. 

12. Чому керівник-лідер має постійно поглиблювати й розвивати мовну компетенцію та 

вдосконалювати свою майстерність слухати? 

13. Наскільки важливою умовою ефективного слухання є правильне розуміння мови 

невербальних сигналів? 

14. Що ж заважає слухати? 

 


