
План 

з дисципліни «Організація кадрової роботи» 

Тема 1.1. Організаційні засади роботи з кадрами. 

 

Питання для обговорення: 

1. Робота з кадрами як багатогранний процес. 

2. Основи кадрової політики організації. 

3. Побудова роботи кадрової служби. 

 

Контрольні завдання та запитання: 

Контрольні запитання: 

1. Чим суб’єкти кадрової політики відрізняються від інших суб’єктів? 

2. Яку роль в управлінні персоналом відіграє ідентифікація? 

3. Яким інструментарієм користуються в кадровій політиці? 

4. Чи можуть увесь персонал мати одинакові мотиви? 

5. Яку основну думку закладено в піраміді А. Маслоу? 

 

Теми доповідей, презентацій, рефератів: 

1. Виникнення і розвиток управління людськими ресурсами. 

2. Історія розвитку кадрових служб. 

3. Від управління персоналу до управління людськими ресурсами. 

4. Зарубіжний досвід управління персоналом. 

5. Теорія людського капіталу. 

 

 

 


