
 

Тема 1.2. Нормативно-правова та нормативно-методична база 

роботи з кадровими документами. 

 

План: 

1. Поняття, ознаки та система нормативно-правової та нормативно-

методичної бази роботи з кадровими документами. 

2. Загальна характеристика законів і підзаконних актів, що регулюють 

основні питання кадрової документації  

3. Локальні нормативні акти як складова частина кадрової документації 

4. Місце рішень судової гілки влади у системі кадрового діловодства. 

 

Контрольні завдання: 

1. Розкрийте засади ієрархічної структури кадрових документів. 

2. Визначте ознаки конвенцій МОП. 

3. Окресліть тенденції кодифікації трудового законодавства та її значення. 

4. Визначте особливості рішень Європейського суду з прав людини у 

системі трудових правовідносин. 

 


