
План 

з дисципліни «Організація кадрової роботи» 

 

Тема 1.3. Кадрова служба підприємства. Кадрове планування.: 

Питання для обговорення: 

1. Кадрова служба підприємства: поняття, структура. Функції та завдання 

кадрової служби підприємства. 

2. Права, обов’язки відповідальність керівника кадрової служби.  Функції 

менеджера по персоналу підприємства. 

3. Основні типи організаційної структури кадрової служби. Співробітництво 

з іншими структурними підрозділами організації. 

4. Кадрові служби в зарубіжних фірмах. 

5. Сутність, мета і завдання кадрового планування. Основні види кадрового 

планування. 

6. Склад інформації, необхідної для виконання розрахунків поточної і 

прогнозної потреби в кадрах. Методи визначення потреби в кадрах 

організації певних професійно-кваліфікаційних груп. 

7. Зовнішні і внутрішні чинники маркетингу персоналу.  Прогнозування в 

управлінні персоналом і його основні завдання. 

Контрольні завдання та запитання: 

1. Поняття та структура кадрової служби.  

2. Функції та завдання кадрової служби підприємства.  

3. Права, обов’язки відповідальність керівника кадрової служби.  

4. Функції менеджера по персоналу підприємства.  

5. Типи організаційної структури кадрової служби. Співробітництво з 

іншими підрозділами організації.  

6. Діяльність кадрових служб в зарубіжних фірмах.  

Теми доповідей, презентацій, рефератів: 

1. Побудувати структуру кадрової служби підприємства із зазначенням 

функціональних обов’язків працівників.  

2. Вимоги до ділових, професійних і особистих якостей працівника. 


