1. Кризові явища та причини і наслідки кризи персоналу.
2. Теорія кризових явищ.
3. Нові цінності в період кризи організації.
4. Як слід планувати кадрову роботу в умовах кризи.
5. Які особливості планування діяльності з антикризового управління персоналом.
6. Причини й наслідки кризи персоналу.
7. Кадрова політика та нові цінності в період кризи організації.
8. Поведінкові аспекти діяльності персоналу в умовах кризи.
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