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ТЕМА 1.7. ЕКОНОМІЧНА СВОБОДА І ПІДПРИЄМНИЦТВО. 

План: 

1. Економічна свобода як основнапередумоварозвитку 

підприємництва. 

2. Складовіекономічноїсвободи: економічнасамостійність,  

економічнавідповідальність, економічнарівноправність. 

3. Рушійнісилирозвиткупідприємництва 

 

Теми рефератів: 

1) Видатнібізнесменисвіту та історіяїхуспіху. 

2) ВидатнібізнесмениУкраїни. 

3) Еволюціявідносинвласності та новітніформивласності. 

4) Обмеження в підприємницькійдіяльності. 

5) Економічна основа підприємництва. 

6) Видипідприємницькоїдіяльності 

7) Проблемирозвиткупідприємництва в Україні. 

Контрольнізапитання: 

I. Що є рушійною силою економіки? 

II. Щотакебізнес і що є йогоекономічною основою? 

III. Щотакестратегія та тактика бізнесу? 

IV. У чомурізницяміжпоняттями “бізнес”, “підприємництво”, “діло”? 

V. Які є формибізнесу? В чомуїхсутність? 

VI. Щотакевласність? Якііснуютьформивласності в Україні 

 

 

Словник термінів і понять: 

Економічна свобода - це право розпочинатиабоприпинятивласну справу, купувати 

будь-якіресурси, використовувати будь-яку технологію, виробляти будь-яку продукцію і 

пропонуватиїїдо продажу за будь-якоюціною, вкладатисвоїкошти на власнийрозсуд. 

Економічнийінтерес–це форма реалізації потреби, цекористь, вигода, яка досягається у 

процесіреалізаціїекономічнихвідносин.  

Економічнаконкуренція–цесуперництво, змагання за 

досягненнянайкращихрезультатів, економічнаборотьбаміжфірмами за 

найбільшвигідніумовивиробництва та збутутоварів. 

Комерційнепідприємництво – цедіяльність, пов’язана з обміном, розподілом та 

споживаннямтоварів і послуг. 

  



 

ТЕМА1.8. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ФОРМИ ПІДПРИЄМНИЦТВА 

 

План: 

 

1. Підприємство як суб’єктпідприємницькоїдіяльності.  

2. Основнівидипідприємств та їхорганізаційніформи. 

3. Об’єднанняпідприємств: асоціація, корпорація та ін. 

 

Теми рефератів: 

 

1) Принципидіяльностіпідприємств. 

2) Організаційніформипідприємництва. 

3) Видигосподарськихтовариств та їх характеристика. 

4) Формиоб’єднаньпідприємств в Україні. 

 

Контрольнізапитання: 

 

1. Розкрийтесутністьпоняття "юридична особа", "фізична особа" та "підприємство". 

2. Як слідобиратиназвупідприємства? 

3. Яківидипідприємств в Україні Ви знаєте? 

4. Яківидиоб'єднаньпідприємств в Україні Ви знаєте 

5.  У чомуполягаєсутністькадровоїполітикипідприємства? 

 

Словник термінів і понять: 

Приватнепідприємство – цеюридична особа, заснована на власностігромадянина з 

правом використаннянайманоїпраці. 

Державнепідприємство – цеюридична особа, засновникомякоївиступає держава. 

Розрізняютьдержавніпідприємства, засновані на загальнодержавнійвласності та 

власностіадміністративно-державниходиниць (комунальнавласність). 

Народнепідприємство – цегосподарюючийсуб’єктринковихвідносин, в якому все 

майноабочастканалежитьколективу в цілому і кожному в залежностівідйого трудового 

внеску. 

Виробничий кооператив – цеорганізаційно-правова форма 

здійсненнявиробничоїдіяльності не менше як трьомагромадянами, 

якіоб’єдналисвоїтрудові, майнові та фінансовіресурси, паї з метою одержанняприбутку. 

Акціонернетовариство – маєстатутний фонд, поділений на 

визначенукількістьакційрівноїномінальноївартості, і несевідповідальність за 

зобов’язаннямитількимайномтовариства. В акціонернихтовариствахобов’язковим є 



створеннярезервного фонду шляхом щорічнихвідрахувань з прибутку до досягнення 

ними встановленогорозміру. 

Відкритеакціонернетовариство – товариство, акціїякогорозповсюджуються шляхом 

відкритоїпідписки та купівлі-продажу на біржах. 

Закритеакціонернетовариство – товариство, 

акціїякогорозповсюджуютьсяміжзасновниками і не можутьрозповсюджуватись шляхом 

підписки, конвертуватись і продаватись на біржі. 

Командитнетовариство – цетовариство, коли поряд з одним абобільшістюучасників, 

якінесутьвідповідальність за зобов’язаннямитовариствавсімсвоїммайном. 

Асоціація – цедобровільнедоговірнеоб’єднанняпідприємств, 

якіз’єдналичастинисвоїхматеріальних і фінансовихресурсів з метою 

вирішенняспільнихвиробничихзавдань. 


