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1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	 Право соціального забезпечення

	Статус дисципліни
	Вибіркова освітня компонента 

	Рік навчання, семестр
	2-й рік (1 семестр) 

	Мова викладання
	українська

	Викладач
	Ольга КАПІТАН, доктор філософії в галузі права, доцент, доцент   кафедри права та менеджменту у сфері цивільного захисту

	Контактний телефон
	0975679484

	Електронна пошта
	ola.kapitan1980@gmail.com

	Сторінка курсу в ВУ
	https://virt.ldubgd.edu.ua/course/view.php?id=608

	Консультації
	Згідно розкладу консультацій кафедри права та менеджменту у сфері цивільного захисту. Також можливі он-лайн консультації через Viber, WhatsApp, Zoom, Teams або подібні ресурси. Для погодження часу он-лайн консультацій слід писати на електронну пошту викладача або телефонувати.



2. Анотація до курсу
Курс «Право соціального забезпечення» спрямована на формування у здобувачів освіти системного розуміння правового регулювання відносин у сфері соціального забезпечення населення, засвоєння основних положень законодавства України про соціальний захист та набуття практичних навичок його застосування. 

3. Мета і завдання курсу
Метою  вивчення навчальної дисципліни «Право соціального забезпечення» є формування у здобувачів вищої освіти теоретичних знань та практичних компетентностей щодо правового регулювання соціального забезпечення, розуміння механізмів реалізації та захисту соціальних прав людини.

Завдання: опанування понятійно-категоріального апарвту права соціального забезпечення, вивчення нормативно-правової бази у цій сфері, набуття навичок аналізу та застосування законодавства, а також формування здатності вирішувати практичні правові ситуації у сфері соціального захисту.

	Результати навчання
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен бути здатним продемонструвати такі результати навчання:
знати:
· норми чинного законодавства у сфері соціального забезпечення;
· предмет права соціального забезпечення; 
· джерела права соціального забезпечення; 
· зміст соціального забезпечення;
· структуру правовідносин із соціального забезпечення; 
· підстави виникнення та зміни соціально-захисних правовідносин; 
· порядок захисту прав громадян у сфері соціального захисту

вміти:
- аналізувати конкретні обставини призначення соціального (пенсійного, матеріального) забезпечення громадянам, надання їм соціальних послуг; 
- тлумачити чинне законодавство в сфері соціального захисту; 
- правильно застосовувати норми законодавства в системі соціального захисту.

4. Передумови для вивчення дисципліни
Передумовами для вивчення курсу є базові знання з ОК «Правознавство та правові засади цивільного захисту»

5. Формат і обсяг дисципліни
	Формат курсу
	Очний/заочний. Навчальний матеріал ОК структурований за тематичним принципом і складається з двох блоків, які є логічно завершеними, відносно самостійними, цілісними частинами. Здобувачі вищої освіти мають змогу отримувати індивідуальні консультації. 
Навчальний курс включає самостійну роботу студентів, вивчення дискусійних питань, розгляд кейсів, ситуаційних та тестових вправ. Під час сесії формат очний.

	Обсяг дисципліни:
	денна
	заочна

	
	3 кредити / 90 академічних годин, з яких: лекцій 16 годин, практичних  14 годин, самостійної роботи 58 годин.
	

	Форми навчання
	лекції, семінарські заняття, консультації, самостійна робота (в тому числі виконання здобувачами освіти індивідуальних завдань у поза аудиторний час з подальшою їх перевіркою). 
















6. Тематика та зміст курсу
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин (денна)
	Кількість годин (заочна)

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	Лекції
	Практичні/
семінарські
	Лабораторні
	Практичні двома викладачами
	Самостійна робота
	
	Лекції
	Практичні/
семінарські
	Лабораторні
	Практичні двома викладачами
	Самостійна робота

	Змістовний модуль I. Загальні положення права соціального забезпечення 

	Тема 1. Поняття,  предмет, принципи, метод і система права соціального забезпечення
	10
	2
	2
	-
	-
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.  Правовідносини у сфері соціального забезпечення
	10
	2
	2
	-
	-
	6
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Субʼєкти права соціального забезпечення
	10
	2
	2
	-
	-
	6
	
	
	
	
	
	

	Разом за модуль I
	30
	6
	6
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль ІІ. Окремі види соціального забезпечення

	Тема 4. Правові засади пенсійного забезпечення України
	12
	2
	2
	-
	-
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема5.        Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності
	12
	2
	2
	-
	-
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема6. Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
	12
	2
	2
	-
	-
	8
	
	
	
	
	
	

	Тема 7. Правові засади надання соціальних послуг особам,які опинилися у важких життєвих ситуаціях
	12
	2
	1
	-
	-
	8
	
	
	
	
	
	

	 Тема 8.  Організаційно-правові основи призначення та виплати соціальних допомог,компенсацій та пільг    
	12
	2
	1
	-
	-
	8
	
	
	
	
	
	

	Разом за модуль II
	60
	10

	8
	-
	-
	40
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	90
	16
	14
	
	
	58
	
	
	
	
	
	




7. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни
7.1. Теми лекційних занять
	№
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Тема 1. Поняття, предмет, принципи, метод і система права соціального забезпечення. Поняття та предмет права соціального забезпечення. Метод права соціального забезпечення. Система права соціального забезпечення. Функції права соціального забезпечення
	2
	

	2
	Тема 2. Правовідносини у сфері соціального забезпечення. Поняття і система правовідносин із соціального забезпечення. Суб'єкти, об’єкт і зміст правовідносин із соціального забезпечення. Підстави виникнення, зміни і припинення правовідносин із соціального забезпечення
	2
	

	3
	Тема 3. Субʼєкти права соціального забезпечення.  Поняття та види субʼєктів права соціального забезпечення.Фізичні особи як учасники правовідносин у сфері соціального забезпечення.Органи соціального захисту населення.Фонди соціального страхування.Субʼєкти, які сприяють реалізації права на соціальне забезпечення.Установи (заклади) соціальної підтримки.Відповідальність у сфері соціального забезпечення
	2
	

	4
	Тема 4.Правові засади пенсійного забезпечення. Система пенсійного забезпечення та його рівні в Україні.Солідарна система загальнообовʼязкового державного пенсійного страхування.Пільгове пенсійне забезпечення.Порядок призначення та виплати пенсії у солідарній системі загальнообовʼязкового державного пенсійного страхування.Накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного забезпечення.Особливості функціонування системи недержавного пенсійного забезпечення.Види пенсійних виплат та порядок їх здійснення в системі недержавного пенсійного забезпечення.
	2
	

	5
	Тема 5. Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності. Загальна характеристика соціального страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за соціальним страхуванням у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності.Призначення та виплата матеріального забезпечення, надання соціальних послуг за соціальним страхуванням у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності.
	2
	

	6
	Тема 6. Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. Загальна характеристика соціального страхування на випадок безробіття.Види, порядок призначення та виплати матеріального забезпечення за соціальним страхування на випадок безробіття.Види соціальних послуг за соціальним страхування на випадок безробіття.
	2
	

	7
	Тема 7. Правові засади навчання соціальних послуг особам,які опинилися у важких життєвих ситуаціях. Загальна характеристика системи надання соціальних послуг .Базові соціальні послуги. Порядок надання соціальних послуг.
	2
	

	8
	Тема 8.Організаційно-правові основи призначення та виплати соціальних допомог,компенсацій та пільг. Загальна характеристика соціальних допомог,компенсацій та пільг.Державна соціальна допомога сімʼям з дітьми .Державна соціальна допомога дітям з інвалідністю та особам з інвалідністю з дитинства.Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, і особам з інвалідністю.
	2
	

	
	Разом
	16
	



8. Теми практичних, семінарських та лабораторних занять
8.1. Теми практичних занять*
	№
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Поняття,  предмет, принципи, метод і система права соціального забезпечення
	2
	

	2
	Правовідносини у сфері соціального забезпечення 
	2
	

	3
	Субʼєкти права соціального забезпечення
	2
	

	4
	Правові засади пенсійного забезпечення України
	2
	

	5
	Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності
	2
	

	6
	Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування на випадок безробіття
	2
	

	7
	Правові засади надання соціальних послуг особам,які опинилися у важких життєвих ситуаціях
	1
	

	8
	Організаційно-правові основи призначення та виплати соціальних допомог,компенсацій та пільг    
	1
	

	
	Разом
	14
	


*Виконання практичних завдань у віртуальному університеті

8.2. Теми семінарських занять
 «Семінарські заняття не передбачені»

8.3. Теми лабораторних занять
 «Лабораторні заняття не передбачені».

9. Завдання для самостійного опрацювання
	№
	Назва теми/види завдань
	Кількість годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Поняття,  предмет, принципи, метод і система права соціального забезпечення. Поняття соціального забезпечення, соціального страхування та соціального захисту населення. Функції соціального забезпечення: економічна, демографічна, реабілітаційна.
	6
	

	2
	Правовідносини з сфері соціального забезпечення. Загальна характеристика і види правовідносин по соціальному забезпеченню (матеріальні, процедурні і процесуальні).Об'єкти правовідносин: пенсії, допомоги, послуги. Захист суб'єктивних прав громадян і забезпечення виконання обов'язків сторін. Особливості юридичних фактів і складів, що породжують, змінюють і припиняють правовідносини по соціальному забезпеченню.

	6
	

	3
	Субʼєкти права соціального забезпечення. Правовий статус суб'єктів правовідносин. Правоздатність і дієздатність фізичних осіб. Зміст правовідносин по соціальному забезпеченню. Дайте визначення поняття «суб’єкт права соціального забезпечення». Які існують види суб’єктів у сфері соціального забезпечення. Які підстави виникнення у фізичної особи права на соціальне забезпечення?


	6
	

	4
	Правові засади пенсійного забезпечення. Система пенсійного забезпечення та його рівні в Україні. Солідарна система загальнообовʼязкового державного пенсійного страхування. Пільгове пенсійне забезпечення. Порядок призначення та виплати пенсії у солідарній системі загальнообовʼязкового державного пенсійного страхування. Накопичувальна система загальнообов'язкового державного пенсійного забезпечення. Особливості функціонування системи недержавного пенсійного забезпечення. Види пенсійних виплат та порядок їх здійснення в системі недержавного пенсійного забезпечення

	8
	

	5
	Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності.Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за соціальним страхуванням у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності.
Призначення та виплата матеріального забезпечення, надання соціальних послуг за соціальним страхуванням у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності. Які строки призначення та виплати матеріального забезпечення. У яких випадках може бути відмовлено у призначенні матеріального забезпечення.
	8
	

	6
	Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. Допомога з безробіття. Матеріальна й інша допомога безробітному і членам його родини. Допомоги з тимчасової непрацездатності. Страхові виплати у зв’язку з нещасним випадком і професійним захворюванням. Допомоги, зумовлені народженням дитини. Процедура і терміни звернення за призначенням допомог. Документи, необхідні для прийняття рішень про призначення кожної з зазначених допомог
	8
	

	7
	Правові засади навчання соціальних послуг особам, які опинилися у важких життєвих ситуаціях. Які документи зазвичай потрібні для отримання соціальних послуг. У яких випадках соціальні послуги можуть бути припинені чи відмовлено в їх наданні. Чи повинні соціальні послуги бути однаковими для всіх, чи вони мають залежати від індивідуальних потреб людини.

	8
	

	8
	Організаційно-правові основи призначення та виплати соціальних допомог, компенсацій та пільг. Як зміни в демографічній ситуації (зниження народжуваності, старіння населення) впливають на систему соціальних допомог. Як цифровізація (електронні сервіси, «Дія») впливає на доступність соціальних допомог. Охарактеризуйте пільгу та компенсацію як різновид соціальної виплати за рахунок держави

	8
	

	
	Разом
	58
	



10. Методи навчання
Основними формами навчальних аудиторних занять є проблемні лекції, лекції-бесіди, розв’язання практичних завдань та кейсів. 
Під час лекційних годин використовується наступні методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 
розповідь – оповідна, описова форма розкриття навчального матеріалу; 
пояснення – для розкриття сутності певного явища, закону, процесу; 
бесіда – для усвідомлення за допомогою діалогу нових явищ, понять; 
ілюстрація – для розкриття явищ і процесів через їх символічне зображення (малюнки, схеми, графіки, слайдові презентації у програмі Microsoft Office PowerPoint, Canva). 
Під час семінарських занять використовуються: 
метод дискусій; 
при обговоренні проблемних питань робота в малих групах; 
При наданні консультацій використовуються словесний та дискусійний методи.

11. Технічне й програмне забезпечення /обладнання
Комп’ютери на базі процесорів Intel Pentium GoldG5400, компоненти програмного забезпечення MS Office 365 (Teams, Power Point, Word, Excel, Access, Maple), «Клієнт-Інтернет-Банк» (iFOBS), електронне освітнє середовище “Віртуальний університет”(на базі платформи Moodle).


12. Критерії оцінювання
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у ЛДУ БЖД» https://drive.google.com/file/d/1JIjfqHQMV83poyjEENbqM6pYE9lxxhNs/view; «Положення про порядок та критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ЛДУ БЖД»https://ldubgd.edu.ua/sites/default/files/1_nmz/nakazy/polozh_ldubzhd_poryadok_ocinyuvannya_.pdf.; Положення про порядок визнання результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті здобувачами вищої освіти ЛДУ БЖД https://ldubgd.edu.ua/sites/default/files/1_nmz/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_ldu_bzhd_nova_redakciya_27.2025.pdf
	Поточний контроль
Поточний контроль здійснюється під час проведення лабораторних, практичних, семінарських та інших видів занять з метою перевірки рівня засвоєння здобувачем певної теми або розділу (змістового модулю) навчальної дисципліни. Форма проведення поточного контролю визначається у силабусі відповідної дисципліни. Результати поточного контролю оцінюються за чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). Результати поточного контролю (поточна успішність) враховуються викладачем при виставленні підсумкової оцінки за залік.

	Вид робіт
	Формат проведення та критерії оцінювання

	Тестові завдання

	Курсом передбачено проходження тестових завдань що виконуються по завершенні курсу. За успішне виконання тестових завдань сумарно можна отримати до 20 балів. 

	Робота на семінарському занятті; самостійна робота 

	Оцінювання здійснюється за національною (чотирибальною) шкалою, відповідно до Додатку Б «Положення про порядок та критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ЛДУ БЖД». За роботу на семінарських заняттях протягом семестру можна отримати до 10 балів.

	Контрольна(модульна) робота
	Курсом передбачено виконання та захист контрольної роботи. За виконання контрольної роботи можна отримати до 20 балів

	Підсумковий контроль

	Семестровий контроль проводиться у формі заліку. Допуск до семестрового контролю здійснюється за умови виконання неменше 50% практичних завдань та успішно (оцінка «3» та більше) пройденим підсумковим тестом. 
Залік (максимально 50 балів) складається із двох компонентів: письмового виконання двох теоретичних питань і одного практичного завдання, які оцінюються по 20 балів кожне та практичне завдання (максимум 10 балів). 
Критерії оцінювання письмових відповідей: 
– 20 балів – дана повна правильна відповідь на підставі вивчення теорій, концепцій, законів, ідей тощо; матеріал усвідомлено, викладено в певній логічній послідовності, літературною мовою; відповідь самостійна, допустимі 1-2 несуттєві помилки (це помилки, при яких відповідь є правильною, але помилки представлені у вигляді некоректних висловлювань). 
– 10-19 балів – дана правильна відповідь на підставі вивчених теорій, концепцій, законів, ідей тощо; матеріал усвідомлено, викладено в певній логічній послідовності, літературною мовою; Допустимі 2-3 несуттєві помилки, або деяка неповнота відповіді, неточність у викладенні матеріалу. Питання практичної значимості виконані правильно, без суттєвих помилок, зроблені висновки. Допускається неповнота прикладів практичної значимості, але зроблений висновок є обов'язковим. 
– 1-9 бали – навчальний матеріал в основному викладений повно, але при цьому допущені 1-2 грубі помилки; відповідь неповна, хоча і відзначається необхідною глибиною, побудована незв'язно. При розв'язуванні задач допущено не більше, ніж одну суттєву помилку, неповне тлумачення з деякими неточностями. 
– 0 балів – жодної вірної відповіді. 
Тестові завдання: 1 бал – завдання виконано, 0 балів – завдання не виконано. 


Підсумкова семестрова оцінка обчислюється як сума балів поточного та підсумкового контролю за 100-бальною шкалою і переводяться в національну (чотирибальну) шкалу (“відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”, для заліків – “зараховано”, “не зараховано”).
Підсумкові оцінки виставляються та вносяться до екзаменаційної відомості в національній, 100-бальній шкалі та шкалі ЄКТС відповідно до співвідношень, поданих у наступній таблиці.


Шкала оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, диференційованого заліку, курсового проєкту (роботи), практики
	для заліку

	91 – 100
	А
	відмінно
	
зараховано

	81-90
	В
	добре
	

	71-80
	С
	
	

	61-70
	D
	задовільно
	

	51-60
	Е 
	
	

	36-50
	FX
	незадовільно
	не зараховано

	0-35
	F
	
	

	Невиконання умов допуску до підсумкового контролю
	 не допущений



13. Політика курсу
Виконання навчальних завдань і робота в курсі має відповідати вимогам «Кодекс академічної доброчесності та корпоративної культури ЛДУ БЖД» https://ldubgd.edu.ua/sites/default/files/1_nmz/nakazy/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_ta_korpo.pdf
Академічні очікування від здобувачів – своєчасне виконання завдань, передбачених РП (силабусом) освітньої компоненти; обов’язкове відвідування і виконання практичних занять та завдань самостійної роботи. 
Політика щодо термінів виконання завдань та ліквідації академічної заборгованості: терміни виконання завдань вказуються у електронному курсі «Віртуального університету». Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Відпрацювання академічної заборгованості з дисципліни можливо до дня проведення підсумкового контролю (відповідно до розкладу). 
Недопущені до підсумкового контролю здобувачі освіти здійснюють перездачу в терміни, відведені для усунення академічної заборгованості у два етапи: 
заборгованість із поточного контролю; 
заборгованість із підсумкового контролю. 
Ліквідація заборгованості поточного контролю відбувається шляхом проходження тестових завдань та виконання контрольної роботи згідно із тематичним планом курсу. Ліквідація заборгованості з підсумкового контролю організовується в форматі перездачі екзамену. 
Дотримання принципів академічної доброчесності: роботи (завдання) виконуються здобувачами самостійно, ідеї та ініціативи інших авторів використовуються лише при належно оформленному цитуванні. 
Поведінка в аудиторії – неприпустимо запізнення та користування телефоном на заняттях, за винятком виконання додаткових програм в освітніх цілях; повага до думки інших колег; дотримання норм культури мовлення та ін.
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