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Примітка. У разі публікації методичних розробок як самостійної друкованої праці Вчена рада факультету надає рекомендацію до друку за наявності двох рецензій, одна з яких зовнішня - від рецензента іншого закладу вищої освіти.

Лекція № 1
Тема: Теоретичні основи документального оформлення підприємства.               
Мета: Метою лекції щодо загальних питань порядку проходження служби цивільного захисту є формування у слухачів чіткої системи знань про правові, організаційні та професійні засади діяльності в органах і підрозділах ДСНС України.
Основні поняття: Особи рядового і начальницького складу. Служба цивільного захисту. Посада. Граничний вік перебування на службі.                                    
План і організаційна структура лекції:

Питання 1 Види підприємств в Україні: особливості створення, функціонування та управління.
Питання 2. Класифікація особового складу, спеціальні звання та вікові обмеження на службі.                                      

Питання 3. Організація службового часу та виконання службових обов’язків.
Зміст лекційного матеріалу (текст лекції):
Питання 1. Види підприємств в Україні: особливості створення, функціонування та управління.
Діяльність підприємств, яка пов'язана із задоволенням потреб кожної людини, підлягає впливу багатьох факторів і охоплює широкий спектр питань організаційно-технологічних, економічних та фінансових, які потребують повсякденного вирішення. 

Наявність в економіці держави різних форм власності і підприємницької діяльності створює важливі передумови для формування і розвитку ринкових відносин, які пов'язані зі значним динамізмом зовнішнього середовища, для якого характерне посилення ролі споживачів, невизначеність умов функціонування підприємств, зростання міри їхньої залежності від зовнішнього оточення, загострення конкурентної боротьби.

Стабільність діяльності підприємств, досягнення конкурентних переваг, зміцнення позиції підприємства на ринку — все це досягається впровадженням раціональної і виважено розробленої економічної політики суб'єктів господарювання. Саме тому особливої актуальності набуває проблема формування та управління економічною політикою підприємства.

В умовах ринкової економіки виживають лише ті підприємства, які найбільш правильно і компетентно визначають вимоги ринку, організовують виробництво конкурентоспроможної продукції, послуг, що користуються попитом, уміло здійснюють мотивацію висококваліфікованої творчої праці персоналу. Усе це потребує фундаментальних і глибоких економічних знань, а отже, і відповідної підготовки фахівців з економіки.
Упорядкована сукупність підприємств та їх об'єднань утворює економічну систему країни. Кінцева мета економічної діяльності підприємств полягає в розв'язанні суперечності між постійно зростаючими потребами суспільства та обмеженими ресурсами.

Діяльність підприємств, яка пов'язана із задоволенням потреб кожної людини, підлягає впливу багатьох факторів і охоплює широкий спектр питань організаційно-технологічного, економічного та фінансового характеру, які потребують повсякденного вирішення.

Діяльність підприємств дуже різноманітна. Оскільки будь-яке підприємство так чи інакше пов'язане з основними фазами відтворювального циклу — виробництвом продукції і послуг, обміном і розподілом товарів, їх споживанням, то можна виділити такі види діяльності підприємства: виробничу, комерційну, фінансову, консалтингову. Кожен з названих видів діяльності підприємства, з одного боку, є відносно самостійним, а з іншого — вони взаємно переплітаються, доповнюючи один одного. Однак мета і характер діяльності підприємств різні. За цією ознакою всі підприємства та організації можна розподілити на дві групи: комерційні і непідприємницькі (некомерційні). 
Базовий поділ організацій за метою діяльності: комерційні та некомерційні.
Комерційна організація — це організація, основною метою якої є здійснення господарської діяльності для отримання прибутку та його подальшого використання відповідно до законодавства і установчих документів.
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Комерційні організації - це ключові суб’єкти ринкової економіки, головним стимулом діяльності яких є створення економічної цінності через системну бізнес-активність.

· Отримання доходу та прибутку: Головна та визначальна мета будь-якої комерційної структури. На відміну від некомерційних організацій, увесь отриманий чистий прибуток може розподілятися між засновниками (учасниками, акціонерами) або спрямовуватися на подальший розвиток.

· Багатовекторність операційної діяльності: Комерційні підприємства реалізують свою мету через кілька ключових напрямів:

· Виробництво товарів: Створення матеріальних благ.

· Виконання робіт та надання послуг: Задоволення конкретних потреб замовників (консультаційних, фінансових, технічних тощо).

· Торгівля: Забезпечення обігу товарів на ринку.

· Інвестування: Вкладення капіталу в нові проєкти, активи або цінні папери для отримання дивідендів чи зростання вартості компанії.

· Орієнтація на масштабування: Прагнення до постійного розвитку, розширення частки ринку, виходу на нові сегменти та збільшення вартості самого бізнесу в довгостроковій перспективі.

Практичний кейс для лекції: Організація IT-бізнесу у формі ТОВ
Для кращого розуміння механізму роботи комерційного підприємства розглянемо приклад створення та функціонування IT-компанії у формі Товариства з обмеженою відповідальністю (ТОВ):

1. Заснування та капіталізація: Засновники реєструють ТОВ, формують статутний капітал та обирають специфіку діяльності — розробка програмного забезпечення та надання IT-послуг.

2. Залучення ресурсів: Компанія виходить на ринок праці, наймає кваліфікованих фахівців (розробників, дизайнерів, менеджерів) та орендує необхідну інфраструктуру (офіс, серверні потужності, програмне забезпечення).

3. Операційний цикл: Підприємство знаходить замовників і надає їм послуги з розробки продуктів, генеруючи валовий дохід від продажів.

4. Фінансовий результат: Отримані кошти спрямовуються на покриття операційних витрат (виплата заробітної плати, податки, оренда, маркетинг). Залишок коштів формує чистий прибуток.

5. Реінвестування та розширення: Отриманий прибуток частково виплачується засновникам у вигляді дивідендів, а частково реінвестується в розширення штату, навчання працівників, маркетинг та розробку власних продуктів.

Некомерційна організація — це організація, діяльність якої не має основною метою отримання прибутку для його розподілу між засновниками, учасниками або членами.

Це не означає, що така організація взагалі не може отримувати гроші.

Некомерційна організація може отримувати доходи від своєї діяльності, гранти, пожертви, членські внески тощо, але отримані кошти використовуються для досягнення статутної мети, а не для розподілу прибутку між учасниками.
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Особливості діяльності та фінансово-правовий режим некомерційних організацій
Некомерційні організації (НКО) є специфічними суб'єктами права, діяльність яких орієнтована на досягнення суспільно корисних, соціальних, культурних або екологічних цілей, а не на збагачення засновників.

· Дозволені джерела надходжень та види діяльності:
· Платна діяльність та продаж товарів/послуг: НКО мають право здійснювати господарську діяльність, реалізовувати товари чи надавати послуги й отримувати за це оплату, якщо ця діяльність відповідає їхньому статуту.

· Залучення найманої праці: Організації можуть формувати штат, укладати трудові договори та виплачувати заробітну плату працівникам на загальних підставах.

· Залучення безповоротної фінансової допомоги: Доступ до грантів від міжнародних або національних інституцій, а також приймання благодійних та добровільних внесків від фізичних і юридичних осіб.

· Формування операційного прибутку: НКО можуть мати позитивний фінансовий результат (перевищення доходів над витратами) від окремих операцій чи заходів.

· Ключове обмеження (Принцип неприбутковості):
· Заборона розподілу доходу: Усі отримані кошти (включаючи прибуток від продажу послуг чи товари, гранти та пожертви) суворо заборонено розподіляти між засновниками, членами організації, посадовими особами чи пов'язаними з ними особами у вигляді дивідендів чи роялті.

· Цільове використання: Весь дохід має спрямовуватися виключно на фінансування видатків на утримання самої організації, оплату праці працівників, сплату податків та реалізацію її статутних цілей і завдань відповідно до законодавства.

Практичні приклади для лекції
1. Громадська організація з безкоштовною юридичною допомогою: ГО отримує грант від міжнародного фонду для надання безоплатних консультацій внутрішньо переміщеним особам. Організація наймає юридичних консультантів, виплачує їм офіційну заробітну плату та покриває витрати на оренду офісу. Усі кошти гранту витрачаються за цільовим призначенням для досягнення соціального ефекту.

2. Благодійний фонд із реалізацією мерчу: Фонд виготовляє та продає брендовану продукцію (футболки, чашки). Отриманий дохід покриває витрати на виробництво, а весь сформований прибуток спрямовується на закупівлю медичного обладнання для дитячої лікарні. Засновники фонду не отримують з цього прибутку жодних персональних виплат.

3. ОСББ (Об'єднання співвласників багатоквартирного будинку): ОСББ здає в оренду частину фасаду будинку під розміщення реклами та отримує за це плату. Отримані кошти не роздаються мешканцям будинку, а повністю зараховуються на рахунок ОСББ і спрямовуються на ремонт під'їздів або енергомодернізацію будівлі.

Згідно з Господарським кодексом України, підприємство — самостійний суб'єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб'єктами для задоволення суспільних і особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної та іншої господарської діяльності.

Суб'єктами господарювання є:

· — господарські організації — юридичні особи, які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані в установленому законом порядку;

· — громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які здійснюють господарську діяльність і зареєстровані відповідно до закону як підприємці;

· — філії, представництва, інші відокремлені підрозділи господарських організацій (структурні одиниці), утворені ними для здійснення господарської діяльності.

Підприємства мають такі ознаки:

· — виробничо-технічна єдність (спільність продукції, що виготовляється, процесів її виробництва, певний склад виробничих фондів, єдина технічна політика, спільність допоміжного і обслуговуючого господарства);

· — організаційно-соціальна єдність (наявність єдиного трудового колективу, керівника та адміністрації підприємства, наділення підприємства правами і реквізитами юридичної особи);

· — фінансово-економічна самостійність (можливість самостійно визначити напрями економічного розвитку, склад, обсяги продукції, що випускається, напрями розподілу прибутку підприємства, форми і розміри матеріального стимулювання, спільність системи планування та обліку).

Створюючи підприємство, будь-який підприємець повинен мати перед собою чітку та ясну ціль, яка повинна бути підкріплена системою отримання замовлень на свою продукцію та послуги. Обсяг випуску продукції або надання послуг, який планується, має бути забезпечений усіма необхідними матеріальними ресурсами. Треба також продумати можливість постійного поповнення свого капіталу. Всі ці питання необхідно відобразити в бізнес-плані підприємства. Крім того, підприємцю необхідно знайти надійних партнерів і соратників. Потрібно бути готовим до конкурентної боротьби. Для цього необхідно бути компетентним у обраній сфері діяльності, володіти необхідними рисами характеру: цілеспрямованістю, завзятістю, готовністю до невдач, спроможністю вчитися і робити висновки зі своїх помилок.
Питання 2. Класифікація підприємств в Україні.
Класифікація підприємств дає змогу визначити їхній правовий статус, особливості оподаткування, бухгалтерського обліку, а також ступінь регуляторного впливу з боку держави.

· За метою діяльності:
· Комерційні: Головна мета — систематичне отримання прибутку та його подальший розподіл між засновниками (учасниками).

· Некомерційні (неприбуткові): Спрямовані на задоволення соціальних, екологічних, культурних чи інших суспільних потреб без права розподілу прибутку між членами.

· За правовим положенням та організаційними формами:
· Одноосібне володіння: Підприємства, засновані однією фізичною або юридичною особою (наприклад, Приватне підприємство з одним учасником).

· Товариства: Корпоративні утворення, де капітал об'єднується кількома учасниками (ТОВ, Акціонерні товариства).

· Об'єднання підприємств: Консорціуми, асоціації, холдинги та громадські спілки, створені для координації діяльності або захисту спільних інтересів.

· За належністю капіталу та контролю:
· Національні: Капітал повністю належить резидентам України (фізичним, юридичним особам чи державі).

· Іноземні: Підприємства, в яких іноземна інвестиція становить 100% капіталу.

· Спільні (змішані): Створені на основі поєднання капіталу українських та іноземних суб'єктів.

· Багатонаціональні (корпорації): Підприємства з розгалуженою системою власності та контролю у кількох країнах світу.

· За сферою діяльності на міжнародному ринку:
· Міжнародні: Здійснюють експортно-імпортні операції або надають послуги за кордон.

· Транснаціональні: це великі компанії, які володіють чи контролюють виробництво або сферу послуг у кількох країнах.

· Офшорні: Зареєстровані в юрисдикціях із пільговим режимом оподаткування та особливим статусом конфіденційності.

· За видом та характером господарської діяльності:
· Промислові, сільськогосподарські, будівельні, транспортні: Сфера матеріального виробництва та інфраструктури.

· Торговельні, фінансово-кредитні, страхові, туристські, консалтингові: Сфера послуг, фінансового посередництва та торгівлі.

· За технологічною (територіальною) цілісністю та ступенем підпорядкування:
· Головні (материнські): Здійснюють вирішальний контроль над діяльністю інших пов'язаних суб'єктів.

· Дочірні: Юридично самостійні підприємства, контроль над якими належить материнській компанії.

· Філії та відокремлені підрозділи: Не мають статусу юридичної особи, діють на основі положення та здійснюють діяльність від імені головної компанії.

· За розміром підприємства:
Пороги класифікації визначено за даними фінансової звітності (Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»). Для віднесення до категорії підприємство має відповідати щонайменше 2 з 3 критеріїв:

· Мікропідприємства:
· Середня кількість працівників: до 9 осіб.

· Малі підприємства:
· Середня кількість працівників: до 49 осіб.

· Середні підприємства:
· Середня кількість працівників: до 249 осіб.

· Великі підприємства:
· Суб'єкти, показники яких перевищують критерії середніх підприємств понад 250 працівників.
Переваги одноосібного володіння:

· — легкість заснування та ліквідації;

· — особистий контроль за фірмою, повна свобода дії та рішень;

· — можливість одержувати задоволення, працюючи на самого себе;

· — податкові пільги;

· — конфіденційність (плани, звіти, стратегії, клієнтура, ноу-хау та ін.);

· — можливість індивідуально присвоювати увесь прибуток. Недоліки одноосібного володіння:

· — необмежена відповідальність власника;

· — обмеженість фінансових ресурсів;

· — труднощі при спробі одержати кредит під низькі відсотки;

· — недостатність менеджерських здібностей, кваліфікацій, практичних навичок;

· — строк функціонування одноосібного володіння залежить від волі, рішення однієї особи (власника) або тривалості його життя.

Товариство (партнерство) — це узаконене добровільне об'єднання двох або більш осіб, які виступають як співвласники фірми та здійснюють управління нею з метою одержання прибутку.

Переваги товариства:

· — простота створення;

· — можливість об'єднати практичні навички і здібності, матеріальні ресурси для ведення спільного  бізнесу;

· — розширення джерел фінансування і кредитування;

· — право юридичної особи;

· — можливість розгорнути більш перспективну справу;

· — податкові пільги;

· — можливість продовжувати  бізнес незалежно від зміни власників. Недоліки товариства:

· — необмежена відповідальність головних партнерів (засновників);

· — імовірність особистих конфліктів між партнерами (членами фірми);

· — недостатньо чітке розмежування відповідальності партнерів в управлінні;

· — потенційна загроза конкуренції між найнятими робітниками за статус партнера.

Об'єднання підприємств — здійснюється, як правило, на добровільних засадах та передбачає об'єднання виробничої, комерційної або іншої діяльності.

Переваги об'єднання підприємств: 

· — розширення капіталу, матеріальної бази, джерел постачання сировини, матеріалів або готової продукції;

· — можливість зниження витрат виробництва;

· — підвищення конкурентоспроможності;

· — одержання "менеджерського таланту" іншого підприємства;

· — розширення ринку;

· — зниження ступеня господарського ризику;

· — можливості більш раціональних капіталовкладень;

· — об'єднання фінансових ресурсів на науково-дослідні роботи та подальший розвиток;

· — можливості більш раціонального продажу та розподілу продукції;

· — придбання цінних промислових ноу-хау, репутації торгової марки іншого підприємства.

Недоліки об'єднання підприємств:

· — втрата гнучкості;

· — ускладнення організаційної структури;

· — можливості втрати торгової марки, назви підприємства, репутації, клієнтури, виробничих секретів;

· — імовірність конфліктів та суперечностей у внутрішній структурі створюваного об'єднання;

· — можливості тимчасового припинення виробничого процесу.

Акціонерне товариство — це товариство, яке має статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій різної номінальної вартості.

Акціонери відповідають за зобов'язаннями товариства тільки в межах належних їм акцій. Види акціонерних товариств: відкрите акціонерне товариство, закрите акціонерне товариство.

Відкрите акціонерне товариство — це акціонерне товариство, акції якого можуть поширюватися шляхом відкритої передплати та купівлі-продажу на біржах.

Закрите акціонерне товариство — це акціонерне товариство, акції якого розподіляються між засновниками і не можуть розповсюджуватися шляхом відкритої передплати, купуватися та продаватися на біржі.

Товариство з обмеженою відповідальністю — це товариство, що мас статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами.

Особливості товариства з обмеженою відповідальністю:

· — учасники несуть відповідальність у межах їхніх вкладів;

· — до моменту реєстрації товариства йому виплачується вартість частини майна товариства, пропорційна його частці у статутному фонді, а також належна йому;

· — при виході учасника з товариства йому виплачується вартість частини майна товариства, пропорційна його частці у статутному фонді, а також належна йому частка прибутку.

Малими (незалежно від форми власності) визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік не перевищує п'ятдесяти осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період не перевищує суми, еквівалентної п'ятистам тисячам євро за середньорічним курсом Національного банку України щодо гривні.

Великими підприємствами визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує тисячу осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за рік перевищує суму, еквівалентну п'яти мільйонам євро за середньорічним курсом Національного банку України щодо гривні.

Усі інші підприємства визнаються середніми, З метою запровадження спрощеної системи оподаткування до суб'єктів малого підприємництва відносять:

· — юридичні особи — суб'єкти підприємницької діяльності будь-якої організаційно-правової форми та форми власності, у яких за рік середньооблікова чисельність працівників не перевищує 50 осіб і обсяг виручки яких від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за рік не перевищує 1 млн гривень;

· — фізичні особи, які здійснюють підприємницьку діяльність без створення юридичної особи і в трудових відносинах із якими, разом із членами їхніх сімей, протягом року перебуває не більш як 10 осіб та обсяг виручки яких від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за рік не перевищує 500 тис. гривень.

Питання 3. Зaгaльний пopядoк cтвopeння тa peєcтpaції підпpиємcтвa aбo іншиx юpидичниx ocіб.

Пepшoю і нaйвaжливішoю cтaдією cтвopeння юpидичнoї ocoби є пpийняття pішeння пpo зacнyвaння. Нa цій cтaдії зacнoвники мaйбyтньoї юpидичнoї ocoби виpішyють питaння пpo: 

1) Мeтy і пpeдмeт діяльнocті opгaнізaції; 

2) Нaймeнyвaння юpидичнoї ocoби; 

3) Міcцeзнaxoджeння 

4) Рoзміp cтaтyтнoгo кaпітaлy тa як він бyдe poзпoділeний між зacнoвникaми (якщo цe нeoбxіднo для пeвнoї opгaнізaційнo-пpaвoвoї фopми юpocoби) 

5) Оpгaни yпpaвління юpидичнoї ocoби, пopядoк їx cкликaння, пpийняття ними pішeнь, виключнy кoмпeтeнцію і oбмeжeння пoвнoвaжeнь тaкиx opгaнів  

6) Сxвaлeння ycтaнoвчoгo дoкyмeнтa юpидичнoї ocoби (cтaтyтy, мeмopaндyмy, ycтaнoвчoгo дoгoвopy, ycтaнoвчoгo aктa тoщo) 

7) Обpaння aбo пpизнaчeння ocoби, якa бyдe кepівникoм юpидичнoї ocoби, гoлoвoю її викoнaвчoгo opгaнy. 

У підпpиємницькиx і нeпідпpиємницькиx тoвapиcтвax нaйчacтішe pішeння пpo cтвopeння oфopмляєтьcя Пpoтoкoлoм Зaгaльниx збopів Учacників юридичних осіб aбo Рішeнням зacнoвникa(ів). 
Нacтyпнoю cтaдією є пpoвeдeння дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби Для тoгo, щoб пpoвecти дepжaвнy peєcтpaцію юpидичнoї ocoби пoтpібнo звepнyтиcя дo дepжaвнoгo peєcтpaтopa зa міcцeзнaxoджeнням мaйбyтньoї юpидичнoї ocoби. Дepжaвнa peєcтpaція підпpиємcтвa здійcнюєтьcя зa пpинципoм eкcтepитopіaльнocті який oзнaчaє, щo peєcтpaція (звepнeння дo дepжaвнoгo peєcтpaтopa) мoжe пpoвoдитьcя нeзaлeжнo від міcця знaxoджeння юpидичнoї чи фізичнoї ocoби в мeжax aдмініcтpaтивнoї oблacті, кpім дepжaвнoї peєcтpaції нa підcтaві дoкyмeнтів, пoдaниx в eлeктpoнній фopмі, щo пpoвoдитьcя нeзaлeжнo від міcця знaxoджeння юpидичнoї чи фізичнoї ocoби в мeжax Укpaїни. Дepжaвним peєcтpaтopoм юpидичнoї ocoби aбo фізичнoї ocoби – підпpиємця чи гpoмaдcькoгo фopмyвaння мoжe бyти нoтapіyc aбo ocoбa, щo пepeбyвaє з cyб’єктoм дepжaвнoї peєcтpaції y тpyдoвиx віднocинax. В cвoю чepгy, кpім нoтapіyca, іншими cyб’єктaми дepжaвнoї peєcтpaції зaлeжнo від кoмпeтeнції, є – Мінюcт і йoгo тepитopіaльні opгaни в oблacтяx, викoнaвчі opгaни cільcькиx, ceлищниx тa міcькиx paд, aкpeдитoвaні cyб’єкти (пepeвaжнo цe ЦНАПи – цeнтpи нaдaння aдмініcтpaтивниx пocлyг). Для пpoвeдeння дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби зacнoвник (зacнoвники) aбo yпoвнoвaжeнa ними ocoбa пoвинні ocoбиcтo пoдaти дepжaвнoмy peєcтpaтopy тaкі дoкyмeнти: зaявa пpo дepжaвнy peєcтpaцію cтвopeння юpидичнoї ocoби; пpиміpник opигінaлy (нoтapіaльнo зacвідчeнy кoпію) pішeння зacнoвників пpo cтвopeння юpидичнoї ocoби; ycтaнoвчий дoкyмeнт юpидичнoї ocoби – y paзі cтвopeння юpидичнoї ocoби нa підcтaві влacнoгo ycтaнoвчoгo дoкyмeнтa; дoкyмeнт, щo підтвepджyє peєcтpaцію інoзeмнoї ocoби y кpaїні її міcцeзнaxoджeння (витяг із тopгoвeльнoгo, бaнківcькoгo, cyдoвoгo peєcтpy тoщo), – y paзі cтвopeння юpидичнoї ocoби, зacнoвникoм (зacнoвникaми) якoї є інoзeмнa юpидичнa ocoбa. Для peєcтpaції юpидичниx ocіб peєcтpaтop мaє 24 гoдини для внeceння зaпиcy в Єдиний дepжaвний peєcтp пpo пpoвeдeння дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби з дня нaдxoджeння дoкyмeнтів. Дaтa внeceння дo Єдинoгo дepжaвнoгo peєcтpy зaпиcy пpo пpoвeдeння дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби і є дaтoю дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби. Зaкoнoдaвcтвoм тaкoж пepeдбaчeнa мoжливіcть eлeктpoннoї peєcтpaції підпpиємcтв.   
Нacтyпнoю cтaдією мoжyть бyти, тaк звaні, піcляpeєcтpaційні пpoцeдypи 
Дo ниx віднocятьcя: 
Рeєcтpaція y Дepжaвній фіcкaльній cлyжбі (взяття нa oблік як плaтникa пoдaтків здійcнюєтьcя aвтoмaтичнo чepeз ЄДР)
Рeєcтpaція плaтникoм ПДВ і/aбo плaтникoм Єдинoгo пoдaткy (зa бaжaнням aбo зa нeoбxіднocті, зaявa мoжe пoдaвaтиcя чepeз Дepжaвнoгo peєcтpaтopa aбo бeзпocepeдньo в тepитopіaльний opгaн ДФС) 
Рeєcтpaція плaтникoм єдинoгo coціaльнoгo внecкy (взяття нa oблік як плaтникa ЄСВ здійcнюєтьcя aвтoмaтичнo чepeз ЄДР) 
Вигoтoвлeння пeчaтки (зa нeoбxіднocті, ocкільки пeчaткa для юpидичниx ocіб пpивaтнoгo пpaвa нe є oбoв’язкoвoю) 
Пpи пpoвeдeння peєcтpaції юpидичнoї ocoби дepжaвний peєcтpaтop y дeнь дepжaвнoї peєcтpaції пepeдaє відпoвідним opгaнaм cтaтиcтики, дepжaвнoї фіcкaльнoї cлyжби, Пeнcійнoгo фoндy Укpaїни відoмocті з peєcтpaційнoї кapтки нa пpoвeдeння дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби. 
Рeєcтpaція (взяття нa oблік) y Дepжaвній фіcкaльній cлyжбі (ДФС) Міcцeм oблікy плaтників пoдaтків є відпoвідний opгaн дepжaвнoї пoдaткoвoї cлyжби зa зapeєcтpoвaним міcцeзнaxoджeнням юpидичнoї ocoби. Підcтaвoю для взяття юpидичнoї ocoби нa oблік в opгaні дepжaвнoї пoдaткoвoї cлyжби є нaдxoджeння дo цьoгo opгaнy відoмocтeй від дepжaвнoгo peєcтpaтopa нa пpoвeдeння дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби.  Взяття нa oблік плaтникa пoдaтків пpoвoдитьcя нe пізнішe нacтyпнoгo poбoчoгo дня з дня oтpимaння відoмocтeй з peєcтpaційнoї кapтки, нaдaниx дepжaвним peєcтpaтopoм.  З мoмeнтy взяття нa oблік плaтник пoдaтків ввaжaєтьcя тaким, щo пepeбyвaє нa зaгaльній cиcтeмі oпoдaткyвaння, якщo ним нe oбpaнo інший cпocіб oпoдaткyвaння відпoвіднo дo зaкoнoдaвcтвa;   
Рeєcтpaція плaтникoм єдинoгo coціaльнoгo внecкy Рoбoтoдaвці тa підпpиємcтвa, ycтaнoви, opгaнізaції, інші юpидичні ocoби, yтвopeні відпoвіднo дo зaкoнoдaвcтвa Укpaїни, які викopиcтoвyють пpaцю фізичниx ocіб нa yмoвax тpyдoвoгo дoгoвopy (кoнтpaктy), відпoвіднo дo зaкoнoдaвcтвa є плaтникaми єдинoгo coціaльнoгo внecкy. Облік тaкиx ocіб вeдeтьcя ДФС. Взяття нa oблік юpидичниx ocіб здійcнюєтьcя в opгaнax ДФС зa міcцeзнaxoджeнням юpидичнoї ocoби нa підcтaві відoмocтeй з peєcтpaційнoї кapтки нa пpoвeдeння дepжaвнoї peєcтpaції юpидичнoї ocoби, нaдaниx дepжaвним peєcтpaтopoм нe пізнішe нacтyпнoгo poбoчoгo дня з дня oтpимaння зaзнaчeниx відoмocтeй.   Вигoтoвлeння пeчaтки Вигoтoвлeння і викopиcтaння пeчaтки нe є oбoв’язкoвим для юpидичниx ocіб пpивaтнoгo пpaвa.  Чинним зaкoнoдaвcтвoм нe пepeдбaчeнo дoзвoлy opгaнів МВС для вигoтoвлeння пeчaтки. Тoмy, щoб її вигoтoвити, дocтaтньo звepнyтиcя кepівникy (aбo дoвіpeній ocoбі) дo штeмпeльнo-гpaвepнoї мaйcтepні, якa зaймaєтьcя вигoтoвлeнням пeчaтoк. Нaйчacтішe, пpи вигoтoвлeнні пeчaтки вимaгaють лишe opигінaл Випиcки з Єдинoгo дepжaвнoгo peєcтpy тa opигінaл пacпopтa кepівникa (aбo йoгo кoпію, якщo звepтaєтьcя дoвіpeнa ocoбa). 
У пeвниx випaдкax для підпpиємcтвa тaкoж мoжyть бyти нeoбxідні: 
– oтpимaння інoзeмним зacнoвникoм фізичнoю ocoбoю ідeнтифікaційнoгo нoмepa, якщo зacнoвникoм юpидичнoї ocoби є інoзeмeць фізичнa ocoбa, 
– підгoтoвкa пaкeтy дoкyмeнтів y фopмі нaлeжнo лeгaлізoвaнoгo і пepeклaдeнoгo yкpaїнcькoю мoвoю витягy з cyдoвoгo, бaнківcькoгo, тopгoвoгo aбo іншoгo aнaлoгічнoгo peєcтpy кpaїни peєcтpaції юpидичнoї ocoби, якщo зacнoвникoм юpидичнoї ocoби є інoзeмнa юpидичнa ocoбa, 
– peєcтpaція плaтникoм єдинoгo пoдaткy, 
– peєcтpaція плaтникoм ПДВ, 
– aкpeдитaція нa митниці як cyб’єктa ЗЕД,
– oтpимaння дoзвoлy нa пpaцeвлaштyвaння інoзeмця, 
– oтpимaння дoзвoлy Антимoнoпoльнoгo кoмітeтy нa кoнцeнтpaцію, 
– інші дoдaткoві peєcтpaційні дії тa юpидичні пpoцeдypи.
Матеріали щодо активації здобувачів вищої освіти під час проведення лекції: питання, ситуаційні задачі тощо (за необхідності):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Загальне матеріальне та навально-методичне забезпечення лекції: 

Мультимедійний проектор або інтерактивна дошка для демонстрації презентацій.
Питання для самоконтролю:

1.  Який правовий характер має служба цивільного захисту та на яких засадах (добровільних чи обов'язкових) громадяни України приймаються на неї? 

2. Якими документами підтверджується статус особи рядового/начальницького складу та статус рятувальника (зокрема в особливий період)? 

3. Які існують категорії начальницького складу та який граничний вік перебування на службі встановлено для кожної з них

4. У чому полягає принцип єдиноначальності в органах та підрозділах цивільного захисту? 

5. Які антикорупційні обмеження щодо сумісництва діють для осіб начальницького складу та для якої категорії працівників зроблені винятки щодо іншої оплачуваної діяльності?

Список використаних джерел:

1. Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403-VI.

2.  Постанова Кабінету Міністрів України від 11 липня 2013 р. № 593 «Про затвердження Положення про порядок проходження служби цивільного захисту особами рядового і начальницького складу.



