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Примітка. У разі публікації методичних розробок як самостійної друкованої праці Вчена рада факультету надає рекомендацію до друку за наявності двох рецензій, одна з яких зовнішня - від рецензента іншого закладу вищої освіти.

Лекція № 1
Тема: Статут підприємства.               
Мета: Метою лекції щодо загальних питань порядку проходження служби цивільного захисту є формування у слухачів чіткої системи знань про правові, організаційні та професійні засади діяльності в органах і підрозділах ДСНС України.
Основні поняття: Особи рядового і начальницького складу. Служба цивільного захисту. Посада. Граничний вік перебування на службі.                                    
План і організаційна структура лекції:

Питання 1 Види підприємств в Україні: особливості створення, функціонування та управління.
Питання 2. Класифікація особового складу, спеціальні звання та вікові обмеження на службі.                                      

Питання 3. Організація службового часу та виконання службових обов’язків.
Зміст лекційного матеріалу (текст лекції):
Питання 1. Ліцензування підприємства та види діяльності.
Відправною точкою власної справи є ідея, яка закладена в її основу. Це може бути ідея нового продукту, який вироблятиме підприємство, що створюється; послуги, які воно надаватиме населенню; механізм організації та управління виробництвом тощо. Така ідея може бути як власною (оригінальною, народженою) і в цьому випадку підприємство створюється для її реалізації, так і запозиченою. В практиці бізнесу ідея виступає початковою точкою підприємницької діяльності.
Перед початком власної справи варто виконати "маркетингову розвідку", тобто знайти свою "ринкову нішу", звернувши увагу на ряд умов:

· — політичні — стабільність політичної системи, захист власності, інвестицій;

· — соціально-економічні — стан купівельної спроможності окремих прошарків суспільства, на задоволення потреб яких працюватиме створюване підприємство;

· — оточення — конкуренція, спрямування інфляційних процесів; стан фінансово-кредитної системи;

· — правові — наявність і стан законодавчої бази підприємництва. Якщо ідею знайдено, починається процес вибору виду діяльності та

проектування підприємства, причому види діяльності мають відповідати здібностям і можливостям підприємця і бути прийнятними для нього.

При виборі виду діяльності слід звернути увагу на те, що не всі її види відповідають таким вимогам:

· — високому рівню рентабельності;

· — швидкої окупності проекту (не кожна продукція має можливості продажу в максимальному обсязі);

· — відносно прийнятним умовам матеріально-технічного забезпечення;

· — невисокому рівню капіталомісткості;

· — найменшому ризику;

· — мобільності (здатності до швидких змін);

· — підтримці авторитетними органами (податковими, фінансовими та ін.).

Важливим моментом є законодавчі обмеження щодо здійснення підприємницької діяльності. Згідно з чинним законодавством, обмеження в здійсненні підприємницької діяльності стосуються її видів, пов'язаних з такими діями:

· — виготовлення і розповсюдження наркотичних засобів, психотропних речовин (крім спеціально обумовлених);

· — виготовлення і реалізація військової зброї та боєприпасів до неї, вибухових речовин;

· — видобування бурштину;

· — охорона окремих особливо важливих об'єктів державної власності (перелік їх дається Кабінетом Міністрів);

· — розробка, випробування, виробництво та експлуатація ракет-носіїв. Ці види діяльності можуть здійснюватися лише державними підприємствами та організаціями.
В Україні окремі види господарської діяльності можуть здійснюватися лише за наявності відповідної ліцензії. Ліцензування є засобом державного регулювання, спрямованим на захист життя і здоров’я людей, довкілля, безпеки держави та економічних і соціальних інтересів суспільства.

Станом на 2026 рік ліцензуванню, зокрема, підлягають діяльність у сферах:

· виробництва та обігу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, рідин для електронних сигарет і пального;

· медичної практики та ветеринарної діяльності;

· освітньої діяльності;

· будівництва та експлуатації окремих об’єктів підвищеної небезпеки;

· виробництва та обігу лікарських засобів;

· поводження з небезпечними речовинами, радіоактивними матеріалами та відходами;

· виробництва і постачання електричної енергії та діяльності на енергетичних ринках;

· надання фінансових та окремих інших регульованих послуг;

· діяльності у сфері використання радіочастотного спектра;

· міжнародних перевезень пасажирів і небезпечних вантажів;

· охоронної діяльності та інших видів, прямо визначених законом.

Перелік ліцензованих видів діяльності є вичерпним і встановлюється законом. Ліцензія фактично підтверджує право суб’єкта господарювання здійснювати відповідний вид діяльності; інформація про таке право вноситься до відповідного державного реєстру.

Отримання ліцензії передбачає подання заяви до відповідного органу ліцензування та документів, визначених ліцензійними умовами. Заяву можна подавати в електронній формі. Орган ліцензування перевіряє відповідність заявника встановленим вимогам і приймає рішення про видачу або відмову у видачі ліцензії. Конкретний перелік документів і строки розгляду залежать від виду діяльності.
Питання 2. Статут підприємства.
Установчі документи юридичної особи визначають її правовий статус, мету та основні засади діяльності, структуру органів управління, порядок прийняття ними рішень та інші питання, передбачені законодавством.

Залежно від організаційно-правової форми юридичної особи установчим документом може бути статут, засновницький договір, установчий акт, меморандум, одноособова заява або інший документ, передбачений законом.

Для більшості юридичних осіб приватного права основним установчим документом є статут. Засновники також приймають рішення про створення юридичної особи, яке є підставою для її державної реєстрації.

Окремі організаційно-правові форми мають спеціальні вимоги до установчих документів. Наприклад, для товариств установчі документи визначають склад учасників, розмір їхніх часток, органи управління, порядок прийняття рішень та інші особливості діяльності.

Юридична особа набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації, а відомості про неї вносяться до Єдиного державного реєстру.

Статут юридичної особи — це установчий документ, який визначає основні засади її створення та діяльності, правовий статус, мету і предмет діяльності, структуру та повноваження органів управління, порядок прийняття ними рішень, права й обов’язки учасників, а також інші питання, визначені законодавством.

Завдання статуту. Статут забезпечує нормативну основу внутрішньої організації та управління юридичною особою, визначає порядок взаємодії її органів і учасників, а також особливості формування та використання майна в межах, установлених законом.

Зміст статуту залежить від організаційно-правової форми юридичної особи та вимог спеціального законодавства. Для окремих юридичних осіб закон може встановлювати спеціальні вимоги до змісту установчих документів.

Чому статут має вирішальне значення?

· Юридичний захист — правильно складений статут допомагає уникнути спорів між засновниками, працівниками, третіми особами.
· Регуляція діяльності — документ визначає правила гри: як приймаються рішення, хто що контролює, як залучаються інвестиції.

· Необхідність для реєстрації — для ТОВ та АТ статут є обов’язковим при державній реєстрації.

В Україні зростає кількість онлайн-реєстрацій ТОВ через портал «Дія», де допускається використання типового статуту. Проте для середнього та великого бізнесу краще використовувати індивідуальний, адаптований документ.

Кому потрібен статут

· Товариствам з обмеженою відповідальністю (ТОВ).
· Акціонерним товариствам (АТ).

· Кооперативам.

· Об’єднанням співвласників (ОСББ).

· Некомерційним організаціям.

Що врахувати при складанні статуту:

· Масштаб бізнесу.

· Кількість учасників.

· Наявність інвесторів.

· Міжнародне партнерство.

· Податкове планування.

Вимоги до змісту статуту згідно з чинним законодавством

Закон встановлює мінімальний перелік положень, які обов’язково повинні міститися у статуті юридичної особи.

Обов’язкові розділи статуту:

· Найменування та місцезнаходження.

· Мета та види діяльності.

· Органи управління, їхні повноваження.

· Порядок розподілу прибутку.

· Порядок виходу та виключення учасників.

· Порядок внесення змін до статуту.

· Умови ліквідації та реорганізації.

Рекомендовані положення (не обов’язкові, але бажані):

· Обмеження на продаж частки стороннім особам.

· Положення про конфлікти інтересів.

· Механізми голосування.

· Роль спостережної ради або наглядового органу (для великих підприємств).

Структура статуту підприємства

Загальні положення

Цей розділ вводить читача в основну суть документу та описує, що це за підприємство.

Основні пункти:

· Повна та скорочена назва українською та англійською.

· Юридична форма (ТОВ, АТ, тощо).

· Ідентифікаційний код (ЄДРПОУ).

· Правовий статус (наприклад, неприбуткова організація).

· Вказівка на чинне законодавство, яким керується підприємство.

Експертна порада: Вказуйте повні форми назви, уникаючи скорочень, які можуть спричинити проблеми в банках чи податковій.

Найменування та місцезнаходження

Юридична адреса — не просто формальність. Вона впливає на:

· Вибір податкового органу.

· Місце розгляду можливих спорів.

· Юрисдикцію судових органів.

Мета та предмет діяльності

Цей пункт визначає, чим підприємство займається. Його важливо прописати не лише з юридичної, а й зі стратегічної точки зору.

Типові помилки:

· Занадто вузьке формулювання.

· Використання застарілих КВЕДів.

· Відсутність правового підґрунтя для нових видів діяльності.

Експертний підхід:

· Використовуйте 3–7 ключових КВЕДів.

· Вказуйте в статуті можливість здійснення інших видів діяльності, які не заборонені законом.

· Обов’язково включайте загальний КВЕД 82.99 — «Інші види господарської діяльності».

Це забезпечить більшу гнучкість у розвитку бізнесу та можливість швидкого масштабування.

Типові помилки при складанні статуту

Неправильне визначення предмету діяльності

Ця помилка є однією з найпоширеніших серед українських підприємців. Причина — недооцінка важливості правильно підібраного формулювання мети діяльності підприємства та коду КВЕД. У результаті бізнес або обмежує себе, або має проблеми з податковими органами.

Поширені сценарії:

· Не включено ключові види діяльності: наприклад, якщо компанія не вказала «розробку програмного забезпечення», вона не зможе укладати відповідні контракти чи отримати пільги для IT.

· Невірно обраний КВЕД: наприклад, для продажу онлайн обрано роздрібну торгівлю в магазині — це спричинить питання при перевірках.

· Немає згадки про інші види діяльності: обмежує гнучкість компанії при розширенні.

Рекомендації експерта:

· Завжди включайте «резервний» КВЕД 82.99

· Перевіряйте коди на актуальність — перелік КВЕД оновлюється Держстатом

· Враховуйте специфіку ЗЕД (зовнішньоекономічної діяльності), якщо плануєте експорт

Внесення змін до статуту підприємства є юридично значущою процедурою, яка потребує прийняття відповідного рішення учасниками товариства та проведення державної реєстрації змін у Єдиному державному реєстрі (ЄДР).

Підстави для внесення змін до статуту ТОВ:

· зміна найменування підприємства;
· зміна місцезнаходження юридичної особи;

· зміна складу засновників або учасників;

· зміна розміру статутного капіталу;

· зміна розподілу часток між учасниками;

· зміна видів економічної діяльності (КВЕД);

· зміна органів управління підприємством;

· приведення статуту у відповідність до вимог чинного законодавства.

Питання 3. Кведи.

Класифікатор видів економічної діяльності, або просто КВЕД — це код, який містить усі можливі напрямки роботи підприємств. Цей код підбирається при первинній реєстрації підприємства, а зображає він основний вид діяльності підприємства.
КВЕД – це класифікатор видів економічної діяльності, який можна подивитися на сайті Держкомстату. Коди структуровано за галузями економіки. 

ФОП має право займатися бізнесом тільки за тими кодами, які записані в його реєстраційних документах. Тому перед тим, як відкрити ФОП, треба зрозуміти, який вид діяльності обрати.

Проаналізуйте свій бізнес:
· чим плануєте займатись;

· від якої сфери будете отримувати основний дохід;

· які додаткові послуги будете надавати;

· ринок збуту (Україна / світ);

· чи дозволений такий вид діяльності для ФОП.

Як обрати КВЕД?
Треба проаналізувати свої плани та визначитися, чим планує займатися підприємство: який буде основний вид діяльності, а які додаткові. Треба враховувати, що є низка видів діяльності, які взагалі не можна проводити ФОП. Також є види діяльності, за якими неможливо обрати спрощену систему оподаткування чи, наприклад, першу або другу групу спрощеної системи оподаткування.

Для того, щоб обрати КВЕД, можна скористатися державним сервісом для визначення кодів видів економічної діяльності. Спочатку обирається сектор — індустрія, в якій планується бізнес. Потім обирається розділ — більш вужчий опис економічної діяльності. Після цього обирається група та власне КВЕД. У кожному кроці є пояснення щодо сектору, розділу, групи чи КВЕДу та випадки, де КВЕД не підходить. 

Як це працює?
Розглянемо на прикладі, якщо підприємець, наприклад, планує надавати послуги SMM.

Для цього треба почати пошук з секції. Нам підходить секція J «Інформація та телекомунікації». Далі нам підходить розділ 63 «Надання інформаційних послуг» та група 63.1 «Оброблення даних, розміщення інформації на веб-вузлах і пов’язана з ними діяльність; веб-портали». Тут нас цікавить саме КВЕД 63.11 «Оброблення даних, розміщення інформації на веб-вузлах і пов’язана з ними діяльність» — це буде основний вид діяльності.

Також варто зазначити додаткові види діяльності, які виконуватиме ФОП: наприклад, 74.20 «Діяльність у сфері фотографії», 73.11 «Рекламні агентства», 63.12 «Веб-портали» тощо. На сторінці кожного КВЕДу знаходиться інформація про те, для кого він підходить, а для кого не підходить.

Матеріали щодо активації здобувачів вищої освіти під час проведення лекції: питання, ситуаційні задачі тощо (за необхідності):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Загальне матеріальне та навально-методичне забезпечення лекції: 

Мультимедійний проектор або інтерактивна дошка для демонстрації презентацій.
Питання для самоконтролю:

1.  Який правовий характер має служба цивільного захисту та на яких засадах (добровільних чи обов'язкових) громадяни України приймаються на неї? 

2. Якими документами підтверджується статус особи рядового/начальницького складу та статус рятувальника (зокрема в особливий період)? 

3. Які існують категорії начальницького складу та який граничний вік перебування на службі встановлено для кожної з них

4. У чому полягає принцип єдиноначальності в органах та підрозділах цивільного захисту? 

5. Які антикорупційні обмеження щодо сумісництва діють для осіб начальницького складу та для якої категорії працівників зроблені винятки щодо іншої оплачуваної діяльності?

Список використаних джерел:

1. Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403-VI.

2.  Постанова Кабінету Міністрів України від 11 липня 2013 р. № 593 «Про затвердження Положення про порядок проходження служби цивільного захисту особами рядового і начальницького складу.



