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ROl HE AIOroTYEATHCS 00
CAIEEECION, WOE HE NPOEASMTI II:

1.AETA/IbHO BUBYITb OIFOJIOLLIEHHA I BUSHAUYTE KﬂI-OLIOBI'
y AT N0 KAHAWNAATA.
2.CK/NAAITb CMMNCOK BCIX BALUMX HABUYOK I AKOCTEW, AKI Iif

BIAMOBIAAIOTb BMUMOIAM BAKAHCII. LLE CTAHE B HAroali,
KONV BAC 3ANNTAIOTb, YOMY BU/ IAEANBHO NIAXOAWNTE
ANA UIEI POBOTIA.

3.BMBYITb KOMMAHIKO. MPOYUTAMTE CTATTI NMPO HUX,
3AMNAHLTE HA CAUT, AISHATECA CTPATEMIYHI UI/I
KOMMAHII, YAM CAME BOHA 3AVIMAETbLCA ABO BUPOBIJIAE.

- 3HAAITL I 3ANAM'ATAATE IMEHA KEPIBHUKIB. +

Y4.03HAVNOMTECS 31 CTAHAAPTHUMW NMUTAHHAMU ANnAa °
CNIBBECIAW, A TAKOX TUMW, AIKI MOXYTb CTOCYBATUCH
BALLUOI NOCAAWN. NIATOTYWUTE BIANOBIAL
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* P
MTaAHHS Ha cniB6ecIAl MOXHA PO3AINNTA Ha Takl KaTeropli: e
o [TnTaHHSA Ha NepeBIpKY: NATBEPAKYHOTb GAKTUYHY IHOOPMALLIO r|po?I
BacC, Hanpwuknag, crnewlanbHICTb, OCBITY, AK 4OBro B/ npauroBaamn Ha
nonepeaHIX MICLAX TOLLO.
e [IMTaHHA Npo KBanlPikauito abo NnoBeAIHKOBI MMTAHHA: BaC NPOCATh
BUKOPWUCTATW NPUKIAA 3 AOCBIAY PO6OTU 419 AeMOHCTPALIl NeBHOI
* HaBN4YKM ab0o AKOCTI.
e CUTyauINHI NNTAHHA: OMUNCYETLCS MNOTETUYHA CUTYaLId, | BaM M
NOACHUTU, 9K BU BUPILLNTE Lie 3aBAaHHS.
e AHANITUYHI MNTAHHA: 4al0Tb KpaLle PO3yMIHHA MNP Bac, AK Mpo
OCOBUCTICTh, MPO Ballly MOTUBALLIIO | LiIL. 5
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MATHHE.

YoMy BUM xoueTe MiTu 3I Yomy B Ao6pe nigxogmTe i
CBOEI TenepIwHbLOol poboTn? Ha Lo nocaay?

Ak B1 6yaeTe nprcTocoByBaTUCA M Po3KaXITb NPO HaiBaXx4y CUTyaL|Ito
0 po60TLN B HOBIV KOMMaHII? ab0 Mpo HalbIIbLLY NOMUAKY?
AKI BaLUl OYIKYBaHHS LLLOAO 110 BAC MOTMBYE?

3apnnatun?
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OEI NPHHHMHKM A0 AEATH ‘. i
T AMTAHHA POEOTOOAELHD: = [ iy

e [loka3aTu, LLO BW 3aLlikaB/sieHl B KOMMaHII | mocajy,
LLIO BV BUKOHA/IN AOMAaLUHIO POBOTY | AI3HANNCA Ilir_
BCe NPO chepy AISbHOCTI KOMMAHII.

* YHUKHYTUN HEMPUEMHUX CHOPNPU3IB. 3aNnTaBLLN
Npo CTaH | ManbyTHE 613HecCy niA Yac cnisbecian,
B/ 3MOXeTe nepegbaunTn Um yayTb CKOPOUYEeHHS
abo 3aTPVMKM 3apriaTvi B HANBAMXKUYOMY

ManbyTHbLOMY.




MO.E CAMCOK NMTAaHE, GKI
NOTPIEHO ZA0ATH HE l:I'IIE=E-EEI.I:I.I
POEOTOORELRD

. He mornm 6 B po3NOBICTU MeHI 2. 5IKI NepcnekTnBM 3pOCTaHHA Ha
NPO Ky/bTYpPYy BaLLOlI KOMMaHII? AaHIV mocagl?
N

3. 3 AKUMW TPYAHOLLLAMUN 3a3BMYaL 4. AknMn byayTb nepLul poboul
CTUKAETLCA NOAMHA Ha LI nocaal? AHI?
5. U nepepbayae mos nocaga
BIAPAAKEHHS, y4acTb Yy A0AaTKOBUX 0. AIKI nNaHN PO3BUTKY Y
AP7A Y Y A4 KOMNaHII? !‘
NpoeKkTax?
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' Tt N MeTa npoBeAeHHs criBbeciAn— OTPUMaHHSA A0CTOBIPHOI OLLIHKIA
KaHAMAATa Ha BIANOBIAHICTL NOCaJl, Ha AKY BIH NpeTeHAyYeE. 3a

niACyMKaMu criiBéecian BU NOBUHHI 3p06UTU GOopManbHY OLIHKY
KaHAMAATA.

o], 1= 1=
BianoBIAHICTL KaHAUAATA MoTuBaLif | CTAaBUILHICTb OcobucTI AKOCTI Ta
nocagl (HasBHICTb KaHAunAaTa Ha ManbyTHboMy BIANOBIAHICTbL KOPNOPaTUBHIN

3416HOCTEN, 3HaHb, AOCBIAY) MicLl po6oTK Ky/NbTypl po6oToaaBLUS.




KINEKA THNIE IHTERE'HD: _.._.'_-_1:..

-
CTpyKTypOBaHe IHTepB10. [IPOBOANTLCS 3a CTPOro CTPYKTYPOBAHWM ;

CTaHAAPTHUM 3Pa3KoM, AOTPUMYETLCS YITKA NOCAIAOBHICTb 3a34anerijb
NIATOTOB/IEHMX 3aMTaHb 3 TOYHUMIK GOPMYNHOBAHHAMUN. YHIBEpCanbHNI
MeTOZ, AKNI Ma€ LUMNPOKe 3aCTOCYBAHHSA B NMpakTuLul Migoopy nepcoHany.

[HTepB't0 3a KoMmneTeHUIAMIN. Ans noyaTky copmMymnTe Moaenb
KOMneTeHWn. lasnl BaM HEObXIAHO 3a NATM6ANbHOK LLKA/IOK OLIHIOBATU
COXHY KoMMeTeHLto (6yab-aKy A10BY a60 0COBUCTICHY SKICTb abo 3HAHHSA).
[y>xe epeKTUBHUI MeTo AN NIAFOTOBNEHNX KOPUCTYBaYIB, 403BOJIAE

E YHUKHYTU Cy6 EKTUBHOT OLIHKW.




KINEKA THNIE IHTERE'HD: _.._.'_-_1:..

®aCTpec-IHTepB'to (NpoBoKaLyliHe IHTePB't0), KoM A8 KaHAMAATa
CTBOPHOHOTLCA CTPECOBI YMOBW, HaNpukaag, B LUBMUAKOMY TeMIMI CTaB/IATbLCS Il'f.’
3aNMTaHHA Ha PI3HI TEMW, HAaBITb 3aHAATO OCOOMCTOro Xapakrepy.
BukopucrtoByunTe ayxxe obepexxkHo, | TNIbKN AKLLO0 ManbyTHA poboTa
KaHAWAATa peasnibHO byae NPOXOANTM B CTPECOBUX YMOBaAX.

CASE-1HTepB'to (cuTyauliHe IHTepB'10) nepeabadac 3anmTaHHA-3aBAaHHS,
MOZAEeNF0BaHHA CUTYyaLIln, WO B/MAararThb Bl KaHAMAATA NeBHUX Al abo i}
NPUNHATTA PILLEeHHS. 3pYyYHO OLIHOBAT BMIHHA, HABUYKW, MOAe I NOBeAIHKN, a
TaKOXX TakKl CKAa4HI pedl, 9K 34aTHICTb 40 HAaBYaHHS, CTPECOCTIUKICTb.




! KINEKA THNIE IHTERE'KD:

[TpoekTnBHe IHTEPB0. B1 cTaBuTe KaHAMAATY Ha Mocaay BIAKPUTI
3aMTaHHA He NPO HbOro, HaMpKWKnNag, Wo CNoHYKaE taen epeKTUBHO
npayroBaTn? OTPUMYEMO LIIZIKOM KOHKPEeTHY BIAMOBIAbL NPO MOTUBALIKO

LLbOro KOHKpeTHoro kaHamaara. [Npu ubomMy BIH YacToO He PO3YMIE, WO
pPO3noBIB Npo cebe. [ly>xe epekTBHA AOMNOMDKHA MeToAMKa ANs
nepesIpK/ Moesnien NoBeAIHKN, MOTMBAaLLI.
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[oTpnmMmynTecb 3arasibHOI CTPYKTYPW Ta eTanHOCTI NpoBeAeHHSA criBbecign

MoCcNIfOBHICTL BaXJ/INBA, AONOMOXe chOPMYBaTK AOCTOBIPHY OLIHKY KaHAMAA

Etanu Tunogoi crisbecian: 1) MIAroTOBKa; 2) caMonpeseHTaLs KaHAnAaTa; 3) BnacHe
IHTepB'to (cepis 3annTaHb); 4) Npe3seHTaLls BakaHCIi; 5) 3BOPOTHWUI 3B'A30K |

3aBepLUeHHs; 6) 06pobka pe3ynbTaTIB.
" 14 vac cniebecian eMoUIVMHUN TOH MNOBUHEH B6YT aKTUBHUM, MIg4HECEHM | -m 1
‘ L\ 54
* = A 406po3nunmBM. Temn MOBNEHHSA AINOBUW. L E

HenpunycTyMI 3anI3HEHHS, MPOSBY He3aLIKaBNeHOCT! Y KaHANAATI, BUSB HEMoBary |
BIAKPUTA NILO3Pa B TOMY, LLIO KaHAMAAT roBOPUTL Hernpasay. *
[HILIaTMBAa NI Yac cniB6eciAn NOBUHHA BUXOAUTY BIA Bac. HR-MeHemxep cam
BU3HAYa€E perfiaMeHT NpoBeeHHs cnisbecian, eTanu | TeMU, CBOIMM 3aNUTaHHAMMN
OKPEC/THOE MeXI PO3MOBU.

KaHAMAAT NOBMHEH BIAYYBaTY, LLIO CaMe BU BejeTe neperosopu. HeobxigHo bibLue

cnyxaTu KaHanaata (npnénmnsHo 80% yacy), HK rOBOPUTY CAMOMY.
AKLLO KaHAMAAT ije BI 3anmTaHb, PO3/10ro MPOCTOPYE Ha abCTPaKTHI TEMU, BBIUIMBO

NOBEPHITb NOro B pycsio 6eciAn, MonpociTe He BIAXUASTACS BIJ CYTI.
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	ВСІМ ПРИВІТ!
	Давайте грати у ділові ігри

	ЯК грати ?
	03.
	02.
	Приклади поширених запитань

	01.
	Як підготуватися до співбесіди
	Питання, які потрібно задати роботодавцю

	No.1 Як підготуватися до співбесіди, щоб не провалити її:

	START
	Питання на співбесіді можна розділити на такі категорії:
	Питання на перевірку: підтверджують фактичну інформацію про вас, наприклад, спеціальність, освіту, як довго ви працювали на попередніх місцях тощо.
	Питання про кваліфікацію або поведінкові питання: вас просять використати приклад з досвіду роботи для демонстрації певної навички або якості.
	Ситуаційні питання: описується гіпотетична ситуація, і вам потрібно пояснити, як ви вирішите це завдання.
	Аналітичні питання: дають краще розуміння про вас, як про особистість, про вашу мотивацію і цілі.
	no.2 приклади поширених питань
	Дві причини задавати питання роботодавцю:
	no.3 Список питань, які потрібно задати на співбесіді роботодавцю
	START
	Оцінити кандидата можна за трьома класичними критеріями:
	Мета проведення співбесіди– отримання достовірної оцінки кандидата на відповідність посаді, на яку він претендує. За підсумками співбесіди ви повинні зробити формальну оцінку кандидата.

	02.
	01.
	03.
	кілька типів інтерв'ю:
	кілька типів інтерв'ю:
	кілька типів інтерв'ю:
	Дотримуйтесь загальної структури та етапності проведення співбесіди. Послідовність важлива, допоможе  сформувати  достовірну оцінку кандидата.
	Are you ready?
	Thankyou for playing

