Практичне заняття  № 2
Правовідносини у сфері соціального забезпечення.
План
1. Види та класифікація правовідносин у сфері соціального забезпечення
2. Підстави виникнення соціально-забезпечувальних правовідносин 
3. Конституційні соціальні ризики
4. Страховий та трудовий стаж


Завдання для самостійної роботи:
1. Сформулюйте визначення та проведіть співвідношення понять “правовідносини соціального забезпечення” та “соціально-забезпечувальні правовідносини”. 
2. Назвіть критерії класифікації правовідносин соціального забезпечення.
3. Чи виникають у сфері соціального забезпечення процесуальні правовідносини? Чи є вони предметом регулювання права соціального забезпечення?
4. Чи можуть існувати соціально-забезпечувальні відносини поза правом соціального забезпечення?
5. Чи можна стверджувати, що всі суб’єкти права соціального забезпечення є суб’єктами соціально-забезпечувальних правовідносин?
6. Запропонуйте критерії класифікації громадян як спеціальних суб’єктів соціально-забезпечувальних правовідносин.
7. У чому особливість правового становища соціальних страхових фондів?
8. Суб’єктами яких правовідносин, на Вашу думку, є недержавні пенсійні фонди: соціально-забезпечувальних чи цивільних? А страхові організації?
9. Чи може сім’я бути суб’єктом соціально-забезпечувальних правовідносин?
10. У чому полягають особливості юридичних фактів, що породжують, змінюють чи припиняють соціально-забезпечувальні правовідносини?
11. Чи може договір бути підставою виникнення, зміни чи припинення соціально-забезпечувальних правовідносин?


Практичне завдання

1. Громадянин звернувся до органу соцзахисту за призначенням допомоги малозабезпеченій сім’ї. Яка юридична підстава виникнення таких правовідносин?
2. Розгляньте ситуацію: громадянин втратив роботу через скорочення штату. Який соціальний ризик настав і які правовідносини можуть виникнути?
3. Громадянин працював офіційно 15 років, 3 роки перебував на обліку у центрі зайнятості з виплатою допомоги, 2 роки був у декретній відпустці. Який страховий стаж зараховується?
4. Громадянка має 20 років страхового стажу, але протягом останніх 5 років не працювала й не сплачувала внесків. Вона досягла пенсійного віку.
Питання:
Чи має вона право на пенсію?
Які правовідносини при цьому виникають?
Який соціальний ризик настав?


