Тема 4. Правові засади пенсійного забезпечення України
4.1Пенсійне забезпечення у солідарній системі.
4.2. Пенсії за віком. Пільгове пенсійне забезпечення.
43. Пенсії по інвалідності. 
4.4. Пенсії по втраті годувальника. 
4.5. Пенсії за вислугу років спеціалістам народного господарства.
4.6. Порядок призначення та перерахунку пенсій.
4.7. Недержавне пенсійне забезпечення. 
Основні положення теми 
4.1. Відповідно до ст. 3 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9 липня 2003 року № 1058-IV система пенсійного забезпечення в Україні складається з трьох рівнів. 
Перший рівень – солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування (далі – солідарна система), що базується на засадах солідарності й субсидування та здійснення виплати пенсій і надання соціальних послуг за рахунок коштів Пенсійного фонду на умовах та в порядку, передбачених законом. 
Другий рівень – накопичувальна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, що базується на засадах накопичення коштів застрахованих осіб у Накопичувальному фонді та здійснення фінансування витрат на оплату договорів страхування довічних пенсій і одноразових виплат на умовах та в порядку, передбачених законом.
Третій рівень – система недержавного пенсійного забезпечення, що базується на засадах добровільної участі громадян, роботодавців та їх об’єднань у формуванні пенсійних накопичень з метою отримання громадянами пенсійних виплат на умовах та в порядку, передбачених законодавством про недержавне пенсійне забезпечення.
Перший та другий рівні системи пенсійного забезпечення в Україні становлять систему загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
Другий та третій рівні системи пенсійного забезпечення в Україні становлять систему накопичувального пенсійного забезпечення.
Солідарна система загальнообов’язкового державного пенсійного страхування – це основний рівень системи пенсійного забезпечення в Україні умовно чи фактично непрацездатних осіб, який побудований на принципі солідарності поколінь, відповідно до якого покриття витрат на виплату пенсій і надання соціальних послуг відбувається з поточних надходжень працюючих у вигляді соціального внеску від заробітної плати працюючих чи дотацій бюджету.
Характерними рисами солідарної системи пенсійного забезпечення є: належить до першого рівня пенсійної системи; пенсії виплачуються за рахунок поточних надходжень економічно активного населення; побудована на принципі солідарності та субсидування, тобто при недостатності коштів Пенсійного фонду України, що формуються, в основному, за рахунок поточних надходжень від сплати єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, необхідні суми на виплату пенсій і надання соціальних послуг виділяються з державного бюджету; участь у цій системі є обов’язковою, але в окремих випадках допускається добровільна участь; гарантує пенсійні виплати на рівні прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність[footnoteRef:1]. [1:  Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Особлива частина: навчальний посібник. Чернігів: ПАТ «ПВК «Десна», 2018. С. 120.] 

Відповідно до ст. 9 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9 липня 2003 року № 1058-IV в солідарній системі призначаються такі пенсійні виплати:
1) пенсія за віком;
2) пенсія по інвалідності;
3) пенсія у зв’язку з втратою годувальника.
Особі, яка має одночасно право на різні види пенсії (за віком, по інвалідності, у зв’язку з втратою годувальника), призначається один із цих видів пенсії за її вибором. 
У солідарній системі пенсійного забезпечення надаються також соціальні послуги, до яких належить допомога на поховання пенсіонера.
4.2. Пенсія за віком у солідарній системі – це щомісячна довічна грошова виплата, що призначається і виплачується територіальним органом Пенсійного фонду України за рахунок коштів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування особам, які досягли пенсійного віку та мають страховий стаж певної тривалості, визначеної в законі, у розмірі, що співвідноситься з отримуваним раніше заробітком, але не менше ніж прожитковий мінімум для непрацездатних осіб. 
Ознаками пенсій за віком є: 1) надаються щомісячно; 2) виплачуються довічно у грошовій формі; 3) призначаються і виплачуються територіальним органом ПФУ; 4) джерелом виплат є кошти загальнообов’язкового державного пенсійного страхування; 5) пов’язані з досягненням пенсійного віку, визначеного у законі; 6) виникнення права на пенсію пов’язане з наявністю страхового (трудового) стажу певної тривалості; 7) розмір залежить від тривалості страхового (трудового) стажу та розміру отримуваного заробітку; 8) розмір пенсії за певних умов не повинен бути нижчим за прожитковий мінімум для непрацездатних осіб; 9) належать до одного із видів пенсій у солідарній системі; 10) підлягають постійній індексації та періодичному осучасненню з метою незменшення купівельної спроможності їх отримувачів впродовж усього життя.
Головними умовами призначення пенсії за віком у солідарній системі є досягнення особою пенсійного віку і наявність у неї страхового стажу, під яким розуміється період (строк), протягом якого особа підлягає загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню та за який щомісяця сплачені страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий внесок.
Відповідно до ст. 1 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 8 липня 2010 року № 2464-VI мінімальний страховий внесок – сума єдиного внеску, що визначається розрахунково як добуток мінімального розміру заробітної плати на розмір внеску, встановлений законом на місяць (зазвичай 22 %), за який нараховується заробітна плата (дохід), та підлягає сплаті щомісяця.
Варто звернути увагу, що починаючи з 2018 року вік виникнення права на пенсію за віком в Україні диференціюється залежно від наявного у особи страхового (трудового) стажу:

	Рік
	Тривалість страхового стажу 
	Вік виходу на пенсію за віком

	…

	з 01.01.2021 року
	від 15 до 18 років 
	65

	
	від 18 до 28 років 
	63

	
	28 і більше років
	60

	з 01.01.2022 року
	від 15 до 19 років 
	65

	
	від 19 до 29 років 
	63

	
	29 і більше років
	60

	…

	з 01.01.01.2028 року
	від 15 до 25 років 
	65

	
	від 25 до 35 років 
	63

	
	35 і більше років
	60



Починаючи з 1 січня 2028 року, у разі наявності 40 і більше календарних років страхового стажу, пенсія за віком буде призначається незалежно від віку.
Розмір пенсії за віком залежить від попереднього заробітку особи і тривалості її страхового (трудового) стажу. Мінімальний розмір пенсії за віком за наявності у чоловіків 35 років, а у жінок 30 років страхового стажу встановлюється в розмірі прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, визначеного законом. Максимальний розмір пенсії (з урахуванням надбавок, підвищень, додаткової пенсії, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною, індексації та інших доплат до пенсії, встановлених законодавством, крім доплати до надбавок окремим категоріям осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездатність.
Варто звернути увагу, що крім «загальних» умов призначення і виплати пенсії за віком, законодавством України передбачене пільгове пенсійне забезпечення окремих категорій працівників, які працюють (працювали) на роботах, пов’язаних з негативним впливом шкідливих виробничих факторів на здоров’я.
До жовтня 2017 року порядок пільгового пенсійного забезпечення регулювався ст.ст. 13 і 14 Закону України «Про пенсійне забезпечення» від 5 листопада 1991 року № 1788-XII, п. 2 Прикінцевих положень Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9 липня 2003 року № 1058-IV.
Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій» від 3 жовтня 2017 року № 2148-VIII Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» був доповнений розділом ХІV «Пенсійне забезпечення окремих категорій громадян», ст. 114 якого у сучасних умовах визначено порядок пільгового пенсійного забезпечення осіб, зайнятих протягом певного періоду на роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів. Статті 13 і 14 Закону України «Про пенсійне забезпечення» нині не застосовуються, за виключенням п. е) ст. 13 даного нормативно-правового акту, на підставі якого може бути призначена пенсія за віком на пільгових умовах жінкам, зайнятим протягом повного сезону на вирощуванні, збиранні та післязбиральній обробці тютюну, за умови, що станом на 11 жовтня 2017 року (дата набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій» від 3 жовтня 2017 року № 2148-VIII) вони мали стаж роботи, необхідний для призначення даної грошової виплати.
4.3. Пенсія по інвалідності – це щомісячна грошова виплата, що призначається і виплачується територіальним органом Пенсійного фонду України за рахунок коштів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування на певний строк особам, яким органами медико-соціальної експертизи встановлена інвалідність і які мають страховий стаж певної тривалості, визначеної в законі, у розмірі, що співвідноситься з розміром пенсії за віком, обчисленої відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 9 липня 2003 року № 1058-IV.
Ознаками пенсій по інвалідності є: 1) надаються щомісячно; 2) виплачуються протягом періоду, на який встановлена інвалідність; 3) призначаються і виплачуються територіальним органом ПФУ; 4) джерелом виплат є кошти загальнообов’язкового державного пенсійного страхування; 5) пов’язані зі встановлення особі органами медико-соціальної експертизи І, ІІ, ІІІ груп інвалідності; 6) виникнення права на пенсію пов’язане з наявністю страхового (трудового) стажу певної тривалості, що співвідноситься з групою інвалідності (виключення становить лише настання інвалідності в період проходження строкової військової служби або внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, одержаних під час участі у масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року за євроінтеграцію та проти режиму Януковича (Революції Гідності), у особи, яка звернулася за медичною допомогою у період з 21 листопада 2013 року по 30 квітня 2014 року); 7) розмір залежить від групи інвалідності та розміру пенсії за віком, обчисленої відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»; 8) належать до одного із видів пенсій у солідарній системі; 9) підлягають індексації.
Основною умовою призначення пенсії по інвалідності є факт інвалідності, порядок встановлення якої визначений постановою Кабінету Міністрів України «Питання медико-соціальної експертизи» від 3 грудня 2009 року № 1317, наказом Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Інструкції про встановлення груп інвалідності» від 5 вересня 2011 року № 561. 
Медико-соціальна експертиза проводиться особам, що звертаються для встановлення інвалідності, за направленням лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я після проведення діагностичних, лікувальних і реабілітаційних заходів за наявності відомостей, що підтверджують стійке порушення функцій організму, обумовлених захворюваннями, наслідками травм чи вродженими вадами, які спричиняють обмеження життєдіяльності.
Залежно від ступеня розладу функцій органів і систем організму людини та обмеження її життєдіяльності визначено три групи інвалідності. 
Виділяють такі види порушень функцій організму людини, які визначаються медико-соціальною експертизою, як: порушення психічних функцій (сприйняття, уваги, пам’яті, мислення, мови, емоцій, волі); порушення сенсорних функцій (зору, слуху, нюху, дотику, больової, температурної та інших видів чутливості); порушення статодинамічних функцій (голови, тулуба, кінцівок, рухливих функцій, статики, координації руху); порушення функції кровообігу, дихання, травлення, виділення, обміну речовин та енергії, внутрішньої секреції, імунітету тощо; мовні порушення (не обумовлені психічними розладами), порушення голосоутворення, форми мови – порушення усної (ринолалія, дизартрія, заїкання, алалія, афазія) та письмової (дисграфія, дислексія), вербальної та невербальної мови; порушення, які викликають спотворення (деформація обличчя, голови, тулуба, кінцівок, які призводять до зовнішнього спотворення, аномальні дефекти травного, сечовидільного, дихального трактів, порушення розмірів тулуба).
При взаємодії із зовнішнім середовищем вказані розлади функцій організму людини можуть призводити до обмеження її життєдіяльності, зокрема: здатності до самообслуговування, пересування, орієнтації, контролю своєї поведінки, спілкування, навчання, виконання трудової діяльності.
Другою умовою призначення пенсії по інвалідності в солідарній системі є наявність у застрахованої особи, визнаної особою з інвалідністю, страхового стажу.
Пенсії по інвалідності призначаються у відсотках до пенсії за віком, обчисленої відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». 
Пенсія по інвалідності призначається на весь строк установлення інвалідності. Особам з інвалідністю, які досягли пенсійного віку, встановленого ст. 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», пенсії по інвалідності призначаються довічно. Повторний огляд цих осіб з інвалідністю проводиться тільки за їх заявою.
4.4. Пенсія у зв’язку з втратою годувальника у солідарній системі – це грошова виплата, яка призначається територіальним органом ПФУ і ним виплачується впродовж визначеного строку за рахунок коштів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування непрацездатним членам сім’ї померлого годувальника, які були на його утриманні, за умови наявності в годувальника на день смерті страхового стажу, який був би необхідний йому для призначення пенсії по третій групі інвалідності, а в окремих випадках, визначених законом, без такого страхового стажу в розмірі, що співвідноситься з колишнім заробітком годувальника з метою компенсації повністю чи частково втрачених засобів до існування, що надавалися їм за життя померлого годувальника. 
Ознаками пенсій у зв’язку з втратою годувальника є: 1) є одним із видів грошових виплат у солідарній системі пенсійного забезпечення; 2) умови їх призначення і виплати визначені законом; 3) виплачуються щомісячно; 4) надаються в грошовій формі; 5) призначаються територіальними органами Пенсійного фонду України; 6) виплачуються за рахунок коштів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування; 7) призначаються на період непрацездатності; 8) право на пенсію мають члени сім’ї померлого годувальника, які були на його утриманні; 9) право на пенсію є похідним від теоретичного права померлого годувальника на пенсію по інвалідності за ІІІ групою (виключенням з цього правила є смерть годувальника, який (яка) виконав функцію донора анатомічних матеріалів людини, пенсіонера або осіб, інвалідність або загибель яких настала у період проходження строкової військової служби, Революції Гідності); 10) розмір пенсії співвідноситься з колишнім заробітком померлого годувальника; 11) призначається на всю сім’ю померлого годувальника з можливістю виділення частки, яка виплачується окремо конкретному її члену.
Пенсія у зв’язку з втратою годувальника призначається за наявності наступних умов:
1) настання смерті застрахованої особи;
2) наявності в годувальника на день смерті страхового стажу, який був би необхідний йому для призначення пенсії по III групі інвалідності (про виключення з цього правила йшлося вище);
3) приналежність до членів сім’ї померлого годувальника (чоловік (дружина), батько, мати, діти, брат, сестра, дідусь, бабуся); 
4) перебування на утриманні померлої особи, що включає в себе як повне утримання померлим, так і одержання від нього допомоги, що була постійним і основним джерелом засобів до існування членів сім’ї померлого;
5) непрацездатність членів сім’ї померлого, пов’язана з віком, станом здоров’я, утриманням малолітніх дітей (дитини) померлого до досягнення ними (нею) 8-річного віку. 
Пенсія в зв’язку з втратою годувальника призначається в розмірі: на одного непрацездатного члена сім’ї – 50 відсотків пенсії за віком померлого годувальника; на двох та більше непрацездатних членів сім’ї – 100 відсотків пенсії за віком померлого годувальника. Дітям-сиротам пенсія в зв’язку з втратою годувальника призначається виходячи з розміру пенсії за віком кожного з батьків. 
Пенсія у зв’язку з втратою годувальника призначається на весь період, протягом якого член сім'ї померлого годувальника вважається непрацездатним. 
На всіх членів сім’ї, які мають право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника, призначається одна спільна пенсія, проте на вимогу члена сім’ї із загальної суми пенсії може бути виділена його частка, яка буде виплачуватися окремо.
Виділення частки пенсії провадиться з першого числа місяця, що настає за місяцем, у якому надійшла заява про виділення частки пенсії.
4.5. Пенсії за вислугу років – це щомісячні грошові виплати окремим категоріям громадян, які були задіяні на роботах, виконання яких призводить до втрати професійної працездатності або придатності до настання загального пенсійного віку. 
Ознаками пенсій за вислугу років є: 1) коло осіб, умови і порядок призначення вичерпно вказані в законі; 2) основною умовою виникнення права на пенсію є зайнятість встановленої законом тривалості на роботах, виконання яких призводить до втрати професійної працездатності; 3) загальний стаж роботи, як правило, до уваги не береться; 4) у більшості випадків вислуга років не прив’язується до досягнення певного віку; 5) виплачується в грошовій формі; 6) призначення пенсії пов’язується з припиненням трудової діяльності на відповідних посадах; 7) вказані пенсії до досягнення загального пенсійного віку виплачуються за рахунок Державного бюджету України, а пізніше – за рахунок коштів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.
Вислугою років як особливим видом спеціального трудового стажу, що дає право на призначення відповідної грошової виплати, є період роботи окремих категорій працівників, який передбачає їх пільгове пенсійне забезпечення у зв’язку з втратою професійної працездатності й вихід на пенсію до настання віку, який дає право на пенсію за віком.
Відповідно до п. 2-1 Прикінцевих положень Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» особи, які станом на 11 жовтня 2017 року (дата набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій» від 3 жовтня 2017 року № 2148-VIII) мають вислугу років та стаж, необхідний для призначення пенсії за вислугу років, передбачений ст.ст. 52, 54 та 55 Закону України «Про пенсійне забезпечення», пенсія за вислугу років призначається за їхнім зверненням з дотриманням умов, передбачених Законом України «Про пенсійне забезпечення».
Право на пенсію за вислугу років відповідно до цього нормативно-правового акту мають: 1) окремі категорії працівників авіації та льотно-випробного складу; 2) робітники локомотивних бригад і окремі категорії працівників, які безпосередньо здійснюють організацію перевезень і забезпечують безпеку руху на залізничному транспорті та метрополітені; 3) водії вантажних автомобілів, безпосередньо зайнятих в технологічному процесі на шахтах, у рудниках, розрізах і рудних кар’єрах на вивезенні вугілля, сланцю, руди, породи; 4) механізатори (докери-механізатори) комплексних бригад на вантажно-розвантажувальних роботах у портах, а також плавсклад морського, річкового флоту і флоту рибної промисловості (крім суден портових, що постійно працюють на акваторії порту, службово-допоміжних, роз’їзних, приміського і внутріміського сполучення); 5) працівники експедицій, партій, загонів, дільниць і бригад, безпосередньо зайняті на польових геологорозвідувальних, пошукових, топографо-геодезичних, геофізичних, гідрографічних, гідрологічних, лісовпорядних і розвідувальних роботах; 6) робітники і майстри (у тому числі старші майстри), безпосередньо зайняті на лісозаготівлях і лісосплаві, включаючи зайнятих на обслуговуванні механізмів і обладнання; 7) деякі категорії артистів театрів та інших театрально-видовищних підприємств і колективів; 8) працівники освіти, охорони здоров’я, а також соціального забезпечення, які в будинках-інтернатах для престарілих та осіб з інвалідністю і спеціальних службах безпосередньо зайняті обслуговуванням пенсіонерів та осіб з інвалідністю; 9) спортсмени.
Умови та порядок призначення пенсії за вислугу років названим спеціалістам народного господарства визначені у Законі України «Про пенсійне забезпечення» з урахуванням рішення Конституційного Суду України від 4 червня 2019 року № 2-р/2019 (справа № 1-13/2018(1844/16, 3011/16).
У цей час умови і порядок призначення пенсії за вислугу років регламентуються ч. 4 ст. 114 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», відповідно до якої право на пенсію за вислугу років мають артисти театрально-концертних та інших видовищних закладів, підприємств і колективів за наявності стажу творчої діяльності від 20 до 35 років за переліком та в порядку, що затверджуються Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: o183][bookmark: o184][bookmark: o185][bookmark: o186][bookmark: o187][bookmark: o215][bookmark: o216][bookmark: o217][bookmark: o218][bookmark: o219]Таким артистам, які мають право на пенсію за вислугу років, відповідно до Переліку посад артистів театрально-концертних та інших видовищних закладів, підприємств і колективів, які мають право на пенсію за вислугу років незалежно від віку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження нормативних актів з питань пенсійного забезпечення» від 12 жовтня 1992 року № 583, є: 1) артисти балету та балету на льоду; 2) артисти-виконавці танцювальних номерів у професійних художніх колективах; 3) артисти театрів міміки та жесту; 4) травесті (артисти, які виконують ролі хлопчиків, підлітків, дівчаток); 5) артисти цирків і концертних організацій: гімнасти, мотовелофігуристи, еквілібристи, балансери, акробати, наїзники, дресирувальники диких звірів, борці, клоуни (коверні), які виконують номери жанрів циркового мистецтва, що дають право на пенсію за вислугу років, силові жонглери, ліліпути – артисти всіх найменувань; 6) артистки-вокалістки (солістки), солістки-бандуристки театрів опери і балету, музичних і музично-драматичних театрів, концертних організацій, телебачення і  радіомовлення, оперних студій вищих навчальних закладів мистецтв, жокеї; 7) артисти-виконавці трюкових номерів (каскадери); 8) артисти професійних хорових колективів, які виконують сольні партії; 9) артисти, які грають на  духових  інструментах у професійних художніх колективах; 10) артисти-ляльководи в театрах ляльок і цирках; 11) артисти театрів юного глядача (театрів для дітей та юнацтва); 12) жонглери та артисти оригінального жанру в цирках і концертних організаціях. 
4.6. Порядок призначення пенсій у солідарній системі пенсійного забезпечення має заявний характер. Заява про призначення пенсії та необхідні документи подаються до територіального органу Пенсійного фонду або до уповноваженого ним органу чи уповноваженій особі в порядку, визначеному постановою Правління Пенсійного фонду України «Про затвердження Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»» від 25 листопада 2005 року № 22-1, особисто або через представника, який діє на підставі виданої йому довіреності, посвідченої нотаріально. Заява про призначення пенсії за віком може бути подана застрахованою особою не раніше ніж за місяць до досягнення пенсійного віку.
У процесі розгляду заяви з необхідними документами, який триває не більше 10 днів з моменту їх отримання, орган, що призначає пенсію, приймає рішення про призначення або відмову у призначенні пенсії. Якщо у процесі розгляду поданої заяви з додатками буде встановлено відсутність документів, необхідних для прийняття позитивного рішення, особі роз’яснюється це та встановлюється тримісячний строк з дня прийняття заяви для їх надання.
Проте розмір призначеної під час відповідного звернення пенсії (за віком, по інвалідності, у зв’язку з втратою годувальника) не є стабільним та може бути змінений у процесі проведення її перерахунку.
Перерахунком пенсії є процес перегляду розміру вже призначеної грошової виплати у зв’язку з наявністю обставин, які ведуть до збільшення чи зменшення її розміру. 
Перерахунки пенсії бувають двох видів: масові, коли перераховуються пенсії певних категорій громадян відповідно до прийнятих нових нормативно-правових актів, та індивідуальні, коли здійснюється перерахунок пенсії кожної особи у зв’язку з наданням додаткових документів про страховий стаж чи заробітну плату за певний період або про зміну в складі непрацездатних членів сім’ї, зміну групи інвалідності, а також при бажанні перейти з одного виду пенсії на інший.
Підставами для перерахунку пенсій є:
· збільшення обсягу страхового стажу особи не менш як на 24 місяці після призначення пенсії (проведення попереднього перерахунку);
· збільшення розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, визначеного законом, а також збільшення розміру мінімальної заробітної плати, визначеної законом про Державний бюджет України на відповідний рік (для перерахунку пенсії, призначеної у мінімальному розмірі);
· зміна групи інвалідності;
· зміна складу сім’ї, що мала право на отримання пенсії у зв’язку з втратою годувальника;
· виникнення права на інший вид пенсії та бажання управомоченої особи перейти на неї.
Окремими видом перерахунку пенсії є її індексація (осучаснення), під яким розуміють заходи, які спрямовані на поновлення купівельної спроможності раніше призначених пенсій незалежно від їх розмірів та інших факторів. Осучаснення пенсій відбувається шляхом врахування при його здійсненні показників середньої заробітної плати. Так, показник середньої заробітної плати (доходу) в Україні, який застосовується для обчислення пенсії, щороку збільшується на коефіцієнт, що відповідає 50 відсоткам показника зростання споживчих цін за попередній рік та 50 відсоткам показника зростання середньої заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, за три календарні роки, що передують року, в якому проводиться збільшення, порівняно з трьома календарними роками, що передували року, який є попереднім щодо року, в якому проводиться збільшення. Розмір, дата та порядок такого збільшення визначаються у межах бюджету Пенсійного фонду за рішенням Кабінету Міністрів України.
4.7. Недержавне пенсійне забезпечення є третім рівнем системи пенсійного забезпечення в Україні.
Суть недержавного пенсійного забезпечення полягає в добровільній участі громадян, роботодавців та їх об’єднань у формуванні пенсійних накопичень як стабільного джерела для довгострокових інвестицій у економіку країни з метою отримання його учасниками додаткових пенсійних виплат та поліпшення життєвого рівня при втраті працездатності[footnoteRef:2].  [2:  Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Особлива частина: навчальний посібник. Чернігів: ПАТ «ПВК «Десна», 2018. С. 363] 

У ст. 2 Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення» визначені суб’єкти третього рівня системи пенсійного забезпечення, основними з яких є: недержавні пенсійні фонди; адміністратори пенсійних фондів; компанії з управління активами; банки-зберігачі, організація взаємодії між яким може бути зображена схематично.

	Суб’єкт
	Особливості / Обов’язки

	Недержавні пенсійні фонди
	· створюються засновниками як неприбуткові організації; 
· реєструються в Національній комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг; 
· управління та контроль здійснюється радою НПФ; 
· діють згідно із затвердженим засновниками статутом; 
· здійснюють діяльність виключно з метою накопичення пенсійних коштів та забезпечення виплат учасникам НПФ; 
· можуть мати декілька пенсійних схем, у яких зазначено умови та порядок недержавного пенсійного забезпечення.

	Адміністратор
пенсійного
фонду
	· отримує ліцензію та підлягає нагляду з боку Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг;
· укладає від імені НПФ пенсійні контракти з учасниками НПФ;
· веде персоніфікований облік учасників фонду, сплачених внесків і накопичених коштів;
· надає інформаційні й агентські послуги учасникам НПФ;
· розраховує та здійснює пенсійні виплати;
· надає розпорядження зберігачу про здійснення оплати витрат НПФ (плата за послуги, що утримується із суми пенсійних активів);
· звітує перед державними органами (регуляторами), учасниками фонду, радою НПФ та іншими органами.

	Компанія з
управління
активами
(КУА)
	· отримує ліцензію та підлягає нагляду з боку Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;
· інвестує пенсійні активи згідно з умовами договору з радою НПФ, інвестиційною декларацією та законодавством;
· здійснює облік та забезпечує відображення у звітності вартості активів, розподілу коштів за активами та інвестиційного доходу.

	Банк-зберігач
	· НБУ або комерційний банк з ліцензією від Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;
· надає розрахунково-клірингові послуги щодо поточного(их) рахунку(ів) НПФ;
· здійснює депозитарні операції із цінними паперами НПФ;
· контролює інвестиційні транзакції компанії з управління активами та їхню відповідність законодавству й інвестиційній декларації НПФ;
· перевіряє розрахунок чистої вартості активів і чистої вартості одиниці пенсійних активів.



Законодавством України передбачена можливість створення добровільних недержавних пенсійних фондів трьох видів: відкритих, корпоративних та професійних, залежно від складу учасників.
Учасником відкритого пенсійного фонду  може бути будь-яка особа, незалежно від місця роботи або професії. Створити такий фонд має право одна або декілька юридичних осіб.
Корпоративний пенсійний фонд можуть створити один або декілька роботодавців. Будь-який роботодавець, що не є засновником, може приєднатися до корпоративного фонду на підставі договору про участь, що укладають з радою фонду. Учасниками таких недержавних пенсійних фондів є працівники засновника(ів) та роботодавців, які уклали договір з фондом. Прикладами такого виду фондів є корпоративні недержавні пенсійні фонди НБУ, Укрексімбанку та Укрпошти.
Професійний пенсійний фонд можуть створити декілька юридичних осіб-роботодавців та/або об’єднання фізичних осіб, зокрема профспілки або фізичні особи зі схожою професійною діяльністю (родом занять). Брати участь у такому фонді мають право лише особи, що працюють у певній професійній сфері, визначеній у статуті недержавного пенсійного фонду. Прикладом такого недержавного пенсійного фонду є фонд «Магістраль», створений Професійною спілкою залізничників (АТ «Укрзалізниця» – державна адміністрація залізничного транспорту) і транспортних будівельників України.
Недержавні пенсійні фонди усіх видів здійснюють одну з таких видів пенсійних виплат:
1) пенсії на визначений строк;
2) одноразова пенсійна виплата.
Розміри пенсійних виплат визначаються виходячи з сум пенсійних коштів, що обліковуються на індивідуальному пенсійному рахунку учасника фонду, тривалості виплати та формули розрахунку величини пенсії на визначений строк згідно з методикою, затвердженою Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг.
Одноразова пенсійна виплата недержавним пенсійним фондом його учаснику здійснюється в разі:
1) медично підтвердженого критичного стану здоров’я (онкозахворювання, інсульт тощо) або настання інвалідності учасника фонду;
2) коли сума належних учаснику фонду пенсійних коштів на дату настання пенсійного віку учасника фонду не досягає мінімального розміру суми пенсійних накопичень, встановленого національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг;
3) виїзду учасника фонду на постійне проживання за межі України.
В інших випадках на підставі укладення відповідного договору виплачується пенсія на визначений строк, розмір якої розраховується виходячи із строку не менш як десять років від початку здійснення першої виплати.

