Практичне заняття  № 5
Загальнообовʼязкове державне соціальне страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності 
План
1. Загальна характеристика соціального страхування у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності 
2. Види матеріального забезпечення та соціальних послуг за соціальним страхуванням у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності
3. Призначення та виплата матеріального забезпечення, надання соціальних послуг за соціальним страхуванням у звʼязку з тимчасовою втратою працездатності


Завдання для самостійної роботи:
1. Які основні цілі та завдання соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності?
2. Чим відрізняється соціальне страхування від соціальної допомоги у випадку тимчасової втрати працездатності?
3. Які джерела формування коштів для фінансування соціального страхування у разі тимчасової непрацездатності?
4. Які види матеріального забезпечення надаються у випадку тимчасової втрати працездатності?
5. Які документи є підставою для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності?
6. Які строки призначення та виплати матеріального забезпечення?
7. У яких випадках може бути відмовлено у призначенні матеріального забезпечення?


Практичні завдання:
1. Побудуйте схему: «Суб’єкти системи соціального страхування у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю та їхні функції».
2. Обчисліть розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності для працівника з 10 роками страхового стажу, якщо його середньоденна зарплата становить 500 грн, а хворів він 8 днів.
3. Вкажіть, у яких випадках надається допомога по догляду за хворою дитиною, і хто є її отримувачем.
4. Чи має право працюючий батько отримати листок непрацездатності на хвору дитину віком 14-ти років, якщо мати перебуває у відпустці по вагітності та пологах?
5. Чи може бути наданий листок непрацездатності близькому родичеві по догляду за хворою дитиною у разі, якщо обоє батьків працюють?
6. Які переваги запровадження електронного реєстру листків непрацездатності?
7. Охарактеризуйте Договір про відшкодування Фондом соціального страхування Украхни санаторно-курортному закладу витрат за надані послуги із реабілітаційного лікування за вибором застрахованої особи з погляду реалізації принципу принципом «гроші ходять за людиною»?

