HaiiMenyBaHHA HABYAJIbHOI
AUCHHILIIHH

VYnpasninas [T npoexramu

Kadenpa: YnpaBiaiHHS TPOEKTaMH, iIHPOPMALIHHIX TEXHOJIOT1H Ta
TEJICKOMYHIKaIii
JlekTop: K.T.H. bypak Ha3zapiit €srenoBuu

O0cHAr TUCHMNILTIHN:

4,5 kpeaurtu /135 akageMidyHUX TOIUH, 3 HUX:
JIeKii — 32 roauH,

MPAKTUYHUX 3aHATH — 32 TOAWH,
caMOCTilHO1 poboTn — 71 roguHa

Pe3yJ1]>TaTI/I HaBYaHHA:

VY pe3ynbTaTi BUBYCHHSI HABYAJIBHOI JUCLHUIUIIHU CTYACHT
3HAaTHUME HaCTYIIHE:
® iCHYIOYi METOAOJIOTI{ yrpaBmiHHs npoekTamu y cdepi IT;
® CTaHJAPTU Cy4aCHOr'O MPOEKTHOI'O MEHE)KMEHTY;
® NMPUHIMIIM BUKOPUCTAHHS IPOEKTHOTO YIpPABIiHHSA B
opraHizamii Ta iCHyr04i KOPIOPAaTUBHI CHCTEMH YIPaBIiHHS
IIPOEKTaMH;
® IHCTpYMEHTH 1 MeToAu e(EKTUBHOIO BIIPOBAKEHHS
Metosoorii ynpasninus [T mpoekramu;
® MPUHIMIIKM BUKOPUCTAHHS 1HPOPMALIHHIX TEXHOIOTIH IS
TUTAHYBAHHS Ta YIPABIiHHS TPOCKTAMH.

A TakoX OTpUMAa€ BMIHHS:
® MPOBOAMTH aHAJI3, IJIAHYBAHHSA T4 BUKOHAHHS MPOEKTHUX
i 3 BpaXyBaHHSAM PU3HKIB;
® OpraHi3oByBaTH KICHY poOOTY KOMaH/U MPOEKTY;
® BUKOPUCTOBYBATHM IPHHLUIN CYYaCHMX  METOJOJIOTIH
ynpasninHs B [T-mpoekrax;
® PO3POOIISITH TOKYMEHTALIIIO 33 IPOCKTOM;
® BU3HAYaTH Ta BUKOPUCTOBYBATU 1H(OpPMAaIIiifHI TEXHOJIOTI,
NOTPiOH1 11 BAKOHAHHSI TPOEKTY.

Kopotkuii 3micT HaBYaJbLHOI
NMporpamMu:

Icropiss Ta 3aranbHi  3acaid  YOPaBIiHHSA —TMPOEKTaMH.
KutteBnit nukn IT-npoekTiB. YpaBiaiHHSA 3MICTOM HPOEKTY.
VYrpaBiiHHS 4YacoM ~ Ta BapTICTIO NPOEKTY. YIpaBIiHHS
akicTio IT mpoekTiB. [IOHATTS MPOEKTHOT KOMaHIU Ta MpPOIleC
il (hopmyBaHHs. ['Hyuki METO10JIOT{ yIpaBIiHHS MPOEKTaMHU.
Mertonosnorisa ympasninas RUP. Metononoris ynpaiiHHS
Waterfall Metononorii ynpasininHg Microsoft  Solution
Framework. Merononorii ymnpasninas eXtreme Programing.
Metopnonorii ynpasiinHs Kanban. Meroponorii ynpaBiiHHS
Lean. Meronomnorii  ympaBminHg  Scrum. [Iporpamsue
3a0e3neyeHHs ynpasiinHg [T-npoexkramu.

Heo0xinni 0a30Bi 3HaHHS 3
JMCIUILIIH (32 HOTPeon):

* TexHoJIOTIi MpOrpaMyBaHHs,
* [nopmariiine 3a0e3neyeHHs yIpaBIiHCHKOI JiSUIBHOCTI |,

Metonu i kpurepii
OI[iHIOBAHHS:

[TpoTsirom kypcy 3a00yBayaM BHIOi OCBITH HEOOX1IHO
mpoitn 16 TecTyBaHb 3a MarepiajamMu  JIEKIH, 5Kl
OLIIHIOIOTRCA 3a IKajoro Bix 0 1o 5 Oais.

3aBepiIeHHsIM KypCcy € TIOXODKEHHS  ITiJICYMKOBOTO
TECTYBaHHs, SIKE OLIIHIOEThCA 3a mKaoro Bijx 0 10 20 Gais.

JlomyckoM 110 TIJCYyMKOBOTO KOHTPOIO BBaXKAcTLCS
OTPUMAaHHS 3a pe3ylbTaTaMH MPOXO/KEHHA Kypcy Y
BipryansHoMy yHiBepcuTeTi He MeHIe 60 OaiB.

[TincymkoBUii  KOHTPOJIb  (€K3aME€H): MHCHMOBO-YCHA

dbopma.
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