
Найменування навчальної 

дисципліни 
Трудове право 

Кафедра: Права та менеджменту у сфері цивільного захисту 

Лектор: Старший викладач кафедри, Купчак Мар’яна Ярославівна 

Обсяг дисципліни: 3 кредити / 90 академічних годин, з них: 

лекцій – 16 годин; 

практичних занять – 16 годин; 

самостійної роботи – 58 годин. 

Результати навчання: 

 

 знання нормативно-правової бази з основ трудового 

права; 

 знання основних понять та категорій, що складають  

зміст трудових правовідносин; 

 знання правових підстав прийняття та звiльнення з 

роботи, проведення оплати праці та розрахунку при 

звільненні;  

 знання особливостей правового регулювання трудової 

дисциплiни та методів її забезпечення; 

 знання порядку притягнення до дисциплiнарної 

вiдповiдальності у трудових правовiдносинах; 

 вміння використовувати норми та принципи 

національного і міжнародного права стосовно сфери 

трудових правовідносин;  

 вміння тлумачити трудове законодавство та правильно 

його застосовувати 

Короткий зміст навчальної 

програми: 

 Загальна характеристика трудового права; 

 Соцiальне партнерство, правове регулювання 

зайнятості та працевлаштування; 

 Трудовий договiр, трудова дисципліна, охорона 

праці; 

 Оплата праці, гарантiї i компенсації; 

 Трудовi спори. 

Необхідні базові знання з 

дисциплін (за потреби): 

 

Методи і критерії 

оцінювання: 

Поточний контроль, який здійснюється у формі усного чи 

письмового опитування; захисту реферативних робіт; 

представлення доповідей та презентацій; вирішення 

тестових завдань та ситуаційних вправ; написання есе;  

виконання підсумкових контрольних робіт; екзамен. 
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